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;POR QUE UN
CURSO SOBRE
‘GENERO'2

Second
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Nuestras experiencias vitales se ven
profundamente afectadas por el
hecho de que crezcamos como ninas
O ninos, mujeres u hombres.

Todas las sociedades tienen
expectativas diferentes de las mujeres
en comparacion con los hombres, vy
de las ninas en comparacion con los
NniNos; estas expectativas limitan o
que podemos conseguir.

Tenemos dque comprender estas
expectativas para cambiarlas vy
garantizar que todos y todas tengan
las mismas oportunidades en la vida.



« Comprender el género nos permite
identificar las caracteristicas de las
mujeres que son admiradas, y las
Implicaciones de ello.

- Reflexionar sobre como espera la

. POR QUE UN sociedad que sean y se comporien
¢

las chicas y las mujeres, en

CURSO SOBRE comparacion con los chicos y los

‘GENERO’Z hombres, nos ayuda a comprender
: nuestras propias experiencias vitales.

 Nos ayuda a reconocer y cuestionar
las ideas perjudiciales que hacen
que la vida sea injusta para las ninas y

las mujeres, incluidas nosotras mismas.
Second J
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;POR QUE UN
CURSO SOBRE
‘GENERO'2

Second
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« Las ninas se enfrentan a desventajas

educativas y las mujeres a barreras en
la educacion y el empleo debido al
género; comprender esto puede
ayudarnos a luchar por una mayor
justicia e igualdad.

Aprender sobre género nos ensend
como ftransformar nuestra propia
forma de pensar e iniciar un cambio
positivo hacia la igualdad de género.



CUESTIONES SOBRE LAS
QUE REFLEXIONAREMOS
EN ESTE CURSO

« 5COMo pensamos de forma diferente
sobre las mujeres y los hombres y sobre su
papel en la sociedad?

« 5COmo es para todas las que estamos en
esta sala ‘ser mujeres’ en esta sociedad?

* 5Vivimos las cosas de forma diferente a
los homlres?e

« 5COmo influye eso en lo que sentimos
que podemos hacer como mujerese

Foto: Observatorio Europeo Austral

« sTratamos nosotras mismas a las chicas
de forma diferente que a los chicos¢

Second
Chance



CUESTIONES SOBRE LAS
QUE REFLEXIONAREMOS
EN ESTE CURSO

« 5Qué caracteristicas admiramos de las
mujeres que Conocemaos?

« 3Que desventajas tienen las ninas en la
educacione

* 53Qué Dbarreras encuentran las
mujeres, como nosofras, en o
educacion y el empleo?

« 5COmMo podemos mejorar las
COsase

* éCémO TrOnSformOmOS nueSTrQ Foto: Observatorio Europeo Austral
propia forma de pensare
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Reflexionar sobre todo esto es el primer paso hacia una
mayor igualdad entre mujeres y hombres.
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Foto: ONU Mujeres/SEPICJ
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Sexo vs. Género \/ /

 E|l sexo fiene que ver con nuestro cuerpo.

 Las caracteristicas fisicas y biologicas que distinguen a los
cuerpos de los hombres y de las mujeres.

Second
Chance



Sexo vs. Género

 El género tiene que ver con las cosas que hacemos.

« Género significa edmo la sociedad nos dice que debemos actuar,

qué debemos hacer y qué aspecto debemos tener PORQUE
SOMOS un NINO © una NiNA, una mujer o un hombre.

« Las ideas sobre género se construyen socialmente. Esto significa
que la sociedad (las personas que nos rodean) las crea.

Second
Chance



Sexo vs. Género

 Puesto que estas ideas son creadas por la sociedad, pueden
cambiar con el tiempo y varian de una sociedad a ofra.

« La forma en que una sociedad espera que las mujeres actuen, o las
actividades que las mujeres deben realizar en esa comunidad, no
seran las mismas que en oftro lugar.

* Por ejemplo, en muchas sociedades se espera que las mujeres y los
hombres se comporten de forma diferente entre si, consigo mismos
y con la comunidad. De las mujeres se espera que no fengan
opinidn propia, que eviten los desacuerdos o los conflictos y que
antepongan los sentimientos de los demas a los suyos propios.



Geénero

« EIl género inicialmente se basa en el sexo bioldgico, porque la
primera caracteristica de una nina es tener partes del cuerpo
femeninas, y la primera caracteristica de un nino es tener partes del
cuerpo masculinas.

« El problema es que muchas de las demdas caracteristicas de ser
chico o chica no son cosas con las que naces, sino cosas que te
ensenan a ser, fodo en funcidn de esa primera caracteristica
natural, que luego dicta un montdn de caracteristicas culturales.

Second
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Geénero

« Estas caracteristicas culturales que se esperan de ti desde el
nacimiento se hacen realidad porque el grupo te ensenard y fe
mostrard como ser y comportarte en funcion de las partes del
cuerpo con las que hayas nacido.

* Por ejemplo, se puede animar a los ninos a ir a la escuela mientras
las ninas ayudan en casa. Después de la escuela, las chicas
ayudan en casa mientras los chicos ayudan al padre en la tienda o
en la granja.

Second
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;Por que crees que el genero es importante?

second v
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Ejemplo:

Si a Alejandra le encanta ser madre, y es lo que su comunidad
quiere que una mujer quiera ser, jbien!

Pero quizd a Alejandra también le guste correr, y esto no es algo
qgue el grupo espere que le guste a una mujer, por lo que @
Alejandra le cuesta ser aceptada como corredora.

Por eso, nunca se ha entrenado como corredorq, y por €so se le
da un poco mal.

Second
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Puede que le griten o la abucheen cuando corra. No
tendrd la oportunidad de enfrenarse como corredora.

Todo esto le impide convertirse en una corredora
realmente buena.

Pero, ssignifica eso que es una mala corredora por tener
partes del cuerpo femeninas, es decir, por su sexoe

Second \/
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No, significa que Alejandra es una mala corredoro
porgue su comunidad la desanimd a correry no le
permitid entrenarse y convertirse en una buena
corredora.

Second \/
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El género influye en lo que podemos llegar a ser en
nuestra cultura.

Por eso tenemos que comprender o que significa, para
entender cdémo nos impide convertirnos en lo que
queremos, jy poder infentar convertirnos en lo que

gueramos a pesar de ello!

Second \/
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5 QuUE juguetes se dan a los ninos frente a las ninas, con qué juguetes se
espera gque jueguene

Describe el espacio fisico donde los ninos pueden jugar o pasar el tiempo
sEs el mismo para ninos que para nNinase

5sCOmMo se espera que se comporten los chicos y las chicas?e

5sCOMO se anima a NiINOS y NINAS A expresar sus emocionese

5QUE cosas se le pueden decir a un nino en funcion de si es Nino 0 NINA?
5 Qué oportunidades se dan a los chicos y no a las chicas?

5sComo se transmite culturalmente la idea del papel del hombre o de lo
mujer a traves de la religion, las historias, los cuentos populares vy las
canciones popularese



Adaptarse a lo
que la sociedad

esperd
Set de diapositivas 2
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El género es cuestion
de expectativas

- Las expectativas de género son
acciones y comportamientos
especificos que la gente cree que
debes hacer y que hards porque eres
mujer.

- Esperan que seas y acties de una
determinada manera porque eres
mujer, y si no actuas y te comportas
como ellos y ellas esperan puede
haber algunas repercusiones vy

Second consecuencias negativas.
Chance

Foto : ONU Mujeres/Pablo Sanhueza



Foto : ONU Mujeres/Pablo Sanhueza
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El género es cuestion
de expectativas

Por ejemplo, se espera que Vindhya
tenga el pelo largo.

Si se lo corta como quiere, su
comunidad podria encontrarlo
extrano y burlarse de ella por ello.

A menudo se espera que las mujeres
leven el pelo largo.



Tara

« Tara fiene 25 anos y es soltera.
» SU comunidad espera gue se case.

Lo comunidad informa a todos los solteros sobre la solteria de Tara
para facilitarle la busgueda de marido.

« Tara fiene aspiraciones distintas de las expectativas de la comunidad.
» Quiere desarrollar su negocio. Tara quiere ir a la escuela de negocios.

» SU deseo de asistir a la escuela de negocios entra en conflicto con las
expectativas de la comunidad sobre el matrimonio.

Second
Chance



Pregunta: sQué serad mas facil para Tarae sEncontrar un
marido, por bueno o malo que sea, o ir a la escuela de
NegocCiose

Second
Chance



Respuesta : El camino mas facil para Tara es casarse con uno
de los hombres que la comunidad selecciono en lugar de ir a la
escuela de negocios.

Sus expectativas hacen que sea mas facil para Tara encontrar
un marido que ir a la escuela.

La economia local se beneficiard si ella sigue estas
expectativas, ya que trabajara gratis criando a los ninos y
ninas en casa mientras su marido frabaja fuera de casa y

cobraq.

Second
Chance



sPor qué es importante?

 Porque por mucho gque fe cueste actuar en contrd, no
es la ley natural la gue dicta que Tara no pueda ir a la
escuela de negocios.

- Solo se debe a su contexto y a lo que se espera de ella
dentro de el. A veces el contexto puede superarse.

Second
Chance



En resumen:

« Si se espera que hagamos algo, nuestra comunidad y nuestra
cultura nos animardn a hacerlo de diversas maneras. Es mucho
mas dificil realizar algo que no se espera de nosoftras.

« Todo, desde las imagenes de los medios de comunicacion, las
peliculas, la television, el lenguaje, las actitfudes de amigos,
amigas y familiares, hasta nuestros propios pensamientos, nos
empuja a actuar como la gente espera que actuemos.

« Asi que las expectativas pueden limitar lo que hacemos vy lo
que creemos que podemos hacer.






Estereotipos de género

« Los estereotipos son ideas que mucha gente
cree gue son ciertas.

« Son generalizaciones o exageraciones sobre
un determinado grupo.

« Los estereotipos de género son
generalizaciones sobre como son y de qué son
capaces las mujeres y los hombres. No son
verdades universales.

« Los estereotipos de género tienden a ser
PERJUDICIALES porque limitan las cosas que las
mujeres o los hombres sienten que pueden
hacer (capacidades) o quieren ser
(aspiraciones).

Fotos: ONU Mujeres/Pablo Sanhueza



Estereotipos de género

He aqui algunos ejemplos de
estereotipos de género.

*A todas las ninas les encanta el rosa.
*Los ninos no lloran.

*Las mujeres no son capaces de obtener
INngresos.

*Las chicas no son buenas en
matematicas.

*L0s chicos son agresivos.

A las chicas no les gusta jugar al futbol.
*A todas las mujeres les encanta
maquillarse.

Fotos: ONU Mujeres/Pablo Sanhueza
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DICHOS LOCALES

Eijemplos del Reino Unido/EE.UU:

« “Los chicos serdn chicos”

* "NO preocupes tu cabecita bonita con eso”

« "Actua como hombre"

« “Quién lleva los pantalones en esa relaciong”

Second
Chance



DICHOS LOCALES
Eiemplos de México:

« "Calladita te ves mas bonita" (significa que no debes
de hablar)

« "Corres como nina” (significa que no corres bien)

« "sEres ninitae" (significa que te falta valentia o
coraje)

* "Vieja el uUlfimo" (quien llegue al final es 'mujer o
manera de insulto)



cUn mundo
hecho para los

hombres?
Set de diapositivas |

Sesion 2

Foto: ONU Mujeres



sPor qué importan los
esfereotipos de generos
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« Podrias pensar: fodo el mundo puede
elegir lo que viste, dice o hace.

vvvvv

« Algunas personas pueden pensar estas
cosas estereotipadas, por ejemplo, que
a fodas las mujeres les gusta vestir de
rosa 0 gque no se les da bien la ciencia,
pero nada impide a nadie vestir lo que
quiera o estudiar lo que quiera.

« sPor qué es importante?

Foto: ONU Mujeres/SEPICJ



sPor qué importan los
esfereofipos de generoe geeo.
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« Todos los dias, a lo largo de nuestra
vida, recibimos informacion sobre el |
género que configura la forma en o N T e
gue Nos veEmMOos a Nosotras mismas y e R
a los demas.

« Nos bombardean con esta
informacion desde todo tipo de
fuentes diferentes: TV, peliculas,
anuncios, nofticias, libros,

videojuegos, programas de radio.

*******

Foto: ONU Mujeres/SEPICJ



sPor qué importan los estereotipos de
generoe

« También recibimos constantemente
esta informacion a través de
nuestras interacciones con
familiares, amigos, amigas y otras
pEersonas.

* Llegamos a comprender qué
papeles se espera que
desempenemos en la vida como
mujeres y cOmo debemos
comportarnos.




sPor qué importan los estereotipos de
generoe

« Empieza pronto. Absorbemos esta
informacidn desde el momento en
gque hacemos y aprendemos a
inferpretar nuestros papeles como
NINAS © CoOMO NINOS A una edad
muy temprana. Este proceso de
aprendizaje se denomina
socializacion de género.

» Existe un solapamiento entre las
normas de género, los estereotipos
de género y los roles de género,
pero todos juntos fienen un efecto

Fofo: ONU Mujeres muy poderOSO.
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Pregunta: 5Qué crees que ocurre tras una vida de
experiencias similares?

second v
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Respuesta: interiorizamos estas ideas y llegamos a creerlas como
verdaderas. Asi gue pensamos que no podemos ser buenas en ciencias o
interesarnos por la tecnologia porque estas asignaturas son para chicos.

No practicamos expresar nuestras opiniones o discrepar con los demads
porque crecemaos creyendo que eso no es lo que deben hacer las mujeres.

Acabamos comprando conjuntos rosas para nuestras hijas bebés porque es
lo que creemos que debemos hacer.

Second
Chance



La socializacion de géne€ro y las expectativas de género se combinan para
significar que las mujeres estan realmente limitadas en lo que pueden
hacer. Sus opciones se limitan a las que la sociedad considera apropiadas
para las mujeres. Y todo ello hace que los hombres estén a cargo de
muchas cosas que afectan a las mujeres, y que las mujeres tengan poco
qgue decir sobre lo que ocurre.

La forma en que hombres y mujeres interactuan y comparten el poder se

denomina relaciones de género. Cuando los hombres tienen mds poder,

Mas conftrol sobre las decisiones que las mujeres, es muy injusto para ellas
porgue se toman decisiones que no les benefician y sin contar con su

opinion.

Second
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EJEMPLO

Lana y su marido estan decidiendo si
mudarse mas cerca de los padres de

ella.

Enla
comunidad
de Lana, el
marido toma
este tipo de
decisiones.

Asi que

aunque su
marido le
pida su
opinion, su
marido tendra
la ultima
palabra.

Second
Chance

El hecho de
que solo el
marido de
Lana pueda
decidir si se
mudan o no
significa que
Lana no tiene
ningun poder
sobre esta
decision.

No es porque
Lana no sea
fuerte o
inteligente,
sino que,
debido a las

normas
ocultas de la
sociedad, no
tiene
eleccion.

No son

iguales en
esta decision.
Como

comparten
hijos y dinero,
Lana no
puede
marcharse sin
mas.
Comparte la
responsabili
dad, pero no
la autoridad.

Es
responsable
de que su
familia
funcione,
como su
marido, pero
no tiene la
misma
autoridad, el
mismo poder,
sobre como la
hace
funcionar.

La falta de
poder de
decision de
Lana en
comparacion
con su
marido pone
de manifiesto
la desigual
distribucion
de la
autoridad en
su relacion.
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» El patriarcado es un sistema social en
el que los hombres tienen mas poder
y autoridad que las mujeres en
diversos dmbitos como la familia, la
religion y la politica.

« Para funcionar, todo grupo necesita
z un sistema, una forma de organizar
ZQU E ES EL las cosas. El patriarcado es una de las

PATR|ARCAD02 formas en que las culturas pueden

decidir organizar la sociedad.

« De este modo, para organizar el
funcionamiento del grupo y
establecer sus normas, los hombres
tienen mas poder que las mujeres.

Second Este sistema se utiliza en muchas
Chance culturas.



* Un sistema como el patriarcado dicta
el papel que fienen las personas en la
familia, la religion, la politica, las
empresas, etc. y, el sistema patriarcal
dice que los hombres tienen todo el
poder, son los que mandan.

5QUE ES EL | | |
PATRlARCAD02 « Sinuestras sociedades estan

organizadas asi, y si los hombres
siempre mandan, estdn mejor
pagados, fienen mas derechos, no es
porque los hombres sean mejores; es
porque la comunidad ha decidido
organizarse asi, a lo largo de la
Second historia y con el tiempo, a través de
Chance montones de decisiones diferentes.



* Y, por tanto, puede cambiar si las
mujeres desafian el status quo y

ZQU E ES EL adqguieren poder. Pero este cambio

PATRIARCADO~?< no se produce inevitablemente, por si

solo. Necesita que las mujeres se
organicen y luchen por &l.

Second
Chance
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Pregunta: 3Se te ocurre un ejemplo de algo en tu comunidad que
puedas ver que esta organizado segun las reglas del patriarcado?

El ejemplo de Lana de la mudanza es un ejemplo de un sistema que se sustenta en normas
patriarcales, porgque los hombres toman la decision final.

Pero, sy si esta vez le deja a ella tomar la decision@
5Significa eso que Lana no vive en el patriarcado?

~_ -

Second
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Respuesta: No, porque el marido de Lana sigue teniendo todo el
poder de decision. Acaba de decidir gue sea Lana quien elija.

Ejemplo: En la comunidad de Lana, su marido tiene la Ultima palabra en las
decisiones, lo que refleja la estructura patriarcal que aun puede cuestionarse.

Second
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Pregunta: 5Son asi todas las relaciones de género
en el patriarcado?

Respuesta: No, las relaciones son muy variadas, porque tanto los hombres como las
mujeres respetan, faltan al respeto y juegan a su manera con las normas patriarcales del

grupo.

Second \/
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Actividad 3:
El patriarcado

hecho visible
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Mujeres y poder politico

Adivina: ¢qué proporcion de todos los
parlamentarios y parlamentarias son
mujeres<¢

En 2020, sélo el 25% de los parlamentarios y
parlamentarias eran mujeres.

Hay 27 paises en los que 28 mujeres son
Jefas de Estado y/o de Gobierno. Al ritmo
actual, la igualdad de género en los mas
altos puestos de poder no se alcanzard
hasta dentro de 130 anos.

Foto: ONU Mujeres/Ryan Brown



Mujeres y poder politico

;Por qué es importante?

Las cuestiones que importan a las mujeres
no recibiran la atencidén que necesitan:
servicios de maternidad, asistencia sanitaria
a las mujeres, cuidado de los ninos y ninas,
calles inseguras, violencia contra las ninas vy
las mujeres.

iLas mujeres deben tener voz en todas las
leyes y decisiones que les afecten!

Foto: ONU Mujeres/Ryan Brown



Foto: ONU Mujeres/Ruhani Kaur

Second
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Las mujeres en el deporte

;La prdactica del deporte es md&s
frecuente entre los hombres o entre las
mujerese

A pesar de la evidencia de claros
beneficios, a los 14 anos las ninas
abandonan el deporte al doble de
velocidad gue |os ninos.

Debido a varios factores, como Ias
expectativas sociales y la falta de
inversion en programas de calidad



Las mujeres en el deporte

5QuUIén recibe Mmas atencion
mediatica? sReciben hombresy
mujeres el mismo dinero en premios?

Entre los deportistas de élite, las mujeres
ganan de media solo el 1% de lo que ganan
los hombres, segun un estudio de 2017.

La cobertura deportiva de las mujeres en los
medios de comunicacion era el 16% de la de
los hombres en 2022. Al ritmo de crecimiento
actual, la cuota de cobertura de las mujeres

CRIFES serd del 20% en 2025.

Foto: ONU Mujeres/Ruhani Kaur



Las mujeres en el deporte

sEs porque a las mujeres no se les da
bien el deporte y no son entretenidase

No, es porque historicamente no se ha
fomentado el deporte femenino, no ha
habido inversion, no tienen acceso a las
mismas instalaciones y oportunidades. A |as
mujeres les resulta mas dificil hacer ejercicio
en publico porque a menudo son juzgadas y
hostigadas.

El deporte femenino recibe mucha menos
atencion de los medios de comunicacion.

Foto: ONU Mujeres/Ruhani Kaur

Second
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Mujeres empresarias

5Quién crees que tiene mas poder
en el mundo empresariale

Casi la mitad de la poblacion mundial cree
gue los hombres son mejores lideres
politicos que las mujeres, y dos de cada
CINCO personas creen que los hombres son
mejores ejecutivos que las mujeres.

En 2022, las mujeres representaban
aproximadamente el 32% de 1os
empleados y empleadas en puestos de
alta direccion en todo el mundo.

Second
Chance

Foto: ONU Mujeres/Celeste Sloman



Mujeres de negocios

;Por qué es importante?

No es justo para las muchas mujeres
emprendedoras a las que les
encantaria dedicarse a los Nnegocios

Las mujeres no fienen el mismo acceso
a estos frabajos tan bien remunerados

Los productos y servicios estan
disenados por y para hombres.

Foto: ONU Mujeres/Celeste Sloman

Second
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Foto: ONU Mujeres/Maka Gogaladze

Second
Chance

Mujeres en el cine

5Quién tiene mdas papeles protagonistas en
las peliculas, los hombres o las mujerese
sQuien tiene mas papeles de reparto?

Un andlisis de peliculas populares de 11

paises descubrid gue:

« sOlo el 31% de los personajes hablados
eran mujeres

« solo el 23% de las peliculas tenian una
protagonista femenina

« sOlo el 21% de los cineastas eran
mujeres.

En los 92 anos de historia de los Oscar, solo
cinco mujeres han sido nominadas a la
categoria de Mejor Director o Directora.

Sélo ha ganado una mujer.



Foto: ONU Mujeres/Maka Gogaladze

Second
Chance

Mujeres en el cine

;Por qué es importante?

Porque si las mujeres se ven siempre
retratadas en la pantalla como
Inactivas, hablando poco,
interpretando solo papeles como
novias de hombres o como el "interes
amoroso” de |a historia, con los hombres
Inferpretando siempre los papeles
heroicos, es probable que empecemos
a creer que ésos son los papeles que
debemos interpretar y coOmo debbemos
actuar en la vida real.



Mujeres en casa

sQuién realiza la mayor parte del cuidado no
remunerado de los hijos e hijas y del frabajo
domeéstico no remunerado?

En un dia normal, las mujeres de todo el mundo
dedican unas tres veces mds horas al frabajo
doméstico y de cuidados no remunerado que
los hombres (4,2 horas frente a 1,7).

En Africa septentrional y Asia occidental esa

diferencia de género es aun mayor, ya que las
mujeres gastan mas de siete veces mas que los
hombres en estas actividades. Foto: ONU Mujeres




Mujeres en casa

sEs porque las mujeres cuidan
mejor a los NiNos<e

NoO, €50 es un estereotipo de género. Es
el resultado del poder que siempre han
tenido los hombres en la sociedad para
decir: tU has dado a luz, ahora tienes
que cuidar de |los ninos y ninas.

Foto: ONU Mujeres

Second
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Mujeres en casa

;Por qué es importante?

Porque se acepta que el lugar de la mujer
estd en el hogar y que no tiene los mismos
derechos que un hombre a desempenar un
papel publico, ganar dinero, fener un
trabajo profesional y ftomar decisiones que
conforman la sociedad.

Puede generalizarse la creencia de que las
mujeres ni siquiera son capaces de realizar
trabajos fuera del hogar.

Esto no es cierto.

Foto: ONU Mujeres



En practicameénte todos los sistemas sociales, economicos y
empresariales en los que puedas pensar en el dmbito publico, las
mujeres estdn menos representadas que los hombres.

iEsto NO ES JUSTO! Refleja que las mujeres no tienen las mismas
oportunidades que los hombres: no tienen la oportunidad de desarrollar
su potencial y sus aspiraciones del mismo modo que los hombres.

Econdmicamente, sin las mismas oportunidades, no pueden ganar fanto
como los hombres.
Pero, sobre todo, también significa que no tienen el mismo poder que
los hombres para dictar las normas en todos estos dmbitos diferentes de
la vida.

Second
Chance
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NO TODAS LAS MUJERES RECIBEN
EL MISMO TRATO SIEMPRE

* Las sociedades se consfruyen en torno a sistemas que
favorecen determinados conjuntos de caracteristicas
frente a otros.

* Las personas que poseen esas caracteristicas pueden
acceder mds facilmente al poder y enfrentarse a
menos barreras y estereotipos.

* Las personas pueden ser tratadas injustamente en
funcion de caracteristicas como la raza, la religion, la
edad, el sexo o la discapacidad. Este trato injusto se
denomina discriminacion.

- Algunas personas fienen que luchar confra una
injusticia aun peor si su sociedad anima a la gente a
reaccionar de forma injusta ante mas de una de sus
caracteristicas.

Second
Chance



NO TODAS LAS MUJERES RECIBEN
EL MISMO TRATO SIEMPRE

* No todas somos iguales y no todas recibimos el
mismo trato. Todas fenemos caracteristicas diferentes
qgue pueden hacernos mds o menos vulnerables a un
trato injusto.

» Las mujeres que pertenecen a grupos minoritarios a
menudo tienen que luchar mucho para conseguir las
mismas oportunidades que otras mujeres.

* Las mujeres de una determinada clase o raza o
edad, o de deferminadas etnias, o con unao
discapacidad, pueden enfrentarse a multiples
actitudes discriminatorias, 1o que les hace la vida aun
mas dificil.

Chahce



TN

Por ejemplo: Wilma es una mujer, [0 que configura su identidad en el
grupo porgue viene acompanada de expectativas, roles y normas
especificas.

Wilma también es una persona indigena, y esto también conlleva
expectativas, normas y roles.

Como es una mujer indigena, tiene que enfrentarse a las reglas y normas
para las mujeres

y también con las reglas y normas para los indigenas de su sociedad.

Second
Chance
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Las mujeres que sufren este tipo de injusticia y discriminacion corren un
riesgo especial de sufrir malos tratos o violencia.

Por ejemplo, si son mujeres y de clase baja, que sufren la pobreza, hay
POCOS Servicios y sistemas para protegerlas.
Por eso pueden correr mas riesgo que otras mujeres.

~_ -
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Chance


















Foto: ONU Mujeres/Pablo Sanhueza




DISCRIMINACION: TRATO INJUSTO POR MOTIVOS DE
GENERO., RELIGION, RAZA., DISCAPACIDAD, EDAD., ETC.

Las mujeres y las ninas pueden
ser discriminadas cuando
intentan acceder a la
educacion y alas
oportunidades de aprendizgje.

Los ninos y las ninas no tienen el
mMismo acceso a la educacion,
sobre todo a la secundaria.

Este trato injusto puede tener
lugar incluso antes de que los
ninos y ninas lleguen a la
escuela. Puede ocurrir en el
hogar, por ejemplo, dando a las
ninas el cuidado o el trabagjo
domeéstico mientras se deja mads
tiempo libre alos ninos.

A las ninas se les puede decir que no
son lo bastante listas (estereotipos de
género) o que la educaciéon no se
ajusta a su papel en la comunidad
(roles de género).

Cuando las familias con varios hijos e

hijas no pueden enviar a todos a la

escuela, a menudo se dice a las ninas

qgue no tiene sentido que vayan a la

escuela porgue "acabardn casandose”,

por lo que se tiende a dar prioridad a los
NINOS.

A veces, cuando las chicas van a la escuelq,
la forma en que experimentan el aprendizaje
y son fratadas no serd la misma que la de los
chicos. Puede que se les disuada de estudiar
ciertas asignaturas o que no se les permita
hacer ciertas clases o actividades, como
deportes.



TN

Ejemplo

Amita tiene dificultades para convencer a sus padres de que la dejen
ir ala escuela.

sSe te ocurren razones?

~_ -
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Seguridad

Amita debe caminar 1h Juicio comunitario

30 para llegar alli, En el pueblo de Amita, se
completamente sola. considera inapropiado que
’ una nina vaya a la escuela
Sus padres estan en lugar de ayudar en las
preocupados por quien tareas domésticas. A sus
podria estar en el padres les preocupa que la
camino. comunidad lo desapruebey
que esto afecte a la posicion
de toda la familia en el
SalVO. pueblO.

Puede que no esté a

Trabajo asistencial

Si Amita va a la escuela,
no habra nadie que
ayude a sumadre con
las tareas domeésticas, ni
nadie que cuide a su
hermano pequefo
cuando su madre tenga
que ir al mercado.

iSe aceptan ofras respuestas!



Por todas esas razones
No solo serd dificil ir a la escuela, sino fambién aprender y terminar los estudios.

Por eso las chicas y las mujeres suelen tener que esforzarse mucho mads que los chicos y 10s
hombres para aprender.

Para tener éxito, las mujeres debbemos tener confianza en nosotfras mismas, creer en nosotras y
ejercer nuestra agencia.

Aun asi, fenemos que superar una serie de barreras externas invisibles, como el desdnimo de
nuestras propias familias y de la sociedad en su conjunto.

Esto es muy duro. Awveces es un poco mas facil con el gpoyo de ofras mujeres.

Second
Chance




Aprender y ganar —
dinero como e

mujeres adultas
Set de diapositivas 2
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= Para el 2030, se espera que 342.4 millones de mujeres y
ninas en todo le mundo seguirdn viviendo en pobreza
extrema. 8% de las mujeres seguirdn viviendo con menos de
2.15 USD ddlares al dia.

= 63% de las 763 millones de personas adultas con
analfabetismo son mujeres.

= Las mujeres alrededor del mundo enfrenta una brecha
salarial de género del 20%.

= Bl frabajo y las condiciones de trabajo de las mujeres en
promedio son mas duras porgue realizan tres veces mas
trabajo no remunerado que los hombres.




» El programa de SCE se dirige a
mujeres adultas de distintos paises
que se han enfrentado a obstaculos
para acceder a la educacion o
completarla cuando eran mas
jovenes.

* Buscan la oportunidad de aprender
COSASs Nuevas y explorar nuevas
formas de generar ingresos.

 Muchas participantes de SCE se han
enfrentado a lo que se denomina
‘division del frabajo en funcion del
Foto : ONU Mujeres género1 .

» Esto les hace senftir gue hay
Second profesiones que no deben ejercer
Chance por el hecho de ser mujeres.




« La divisidn del trabajo en funcidn
del género es la forma en que la
sociedad decide quien debe hacer
qué tfrabajos en funcion de si son
hombres o mujeres. Puede ser
injusta y limitar las oportunidades.

« Significa que las mujeres vy los
hombres son dirigidos a puestos de
trabajo segun los roles de género o

! N lo que se considera adecuado para

Foto : ONU Mujeres un hombre o una mujer.

Second
Chance



Foto : ONU Mujeres

Second
Chance

Por ejemplo: Alissa quiere frabajar como
cocinera. Sin embargo, la sociedad - su
comunidad - piensa que, como es unda
chica, no debe hacer un trabajo que, en su
opinion, tiene demasiadas
responsabilidades.

Piensan que, en cambio, deberia ser
camarera/mesera, que, segun ellos y ellas,
tiene menos responsabilidades y, por tanto,
es mejor para una chica.

Dentro de la division del tfrabajo, hay tipos
de funciones que tienden a atribuirse
especificamente a las mujeres o a los
hombres.

Entre ellas se incluyen las funciones
productivas, las funciones reproductivas y
las funciones de cuidado.



EL PAPEL PRODUCTIVO

» Es cuando alguien produce algo a cambio de ofra
cosa, como dinero o comida.

 Incluye las actividades realizadas para producir
bienes y servicios para la venta o el infercambio o
para satisfacer las necesidades de subsistencia de
la familia: frabajos remunerados, trabajo por cuenta
propia, frabajo empresarial o agricola.

» Estas actividades las puede realizar cualquiera, pero
el trabajo productivo de los hombres suele estar mas
valorado y mejor pagado que los productos y
servicios que prestan las mujeres.

Second
Chance



EL PAPEL PRODUCTIVO: EJEMPLO

Las mujeres suelen producir mds textiles:
cosen y confeccionan ropa y producen
COsQqs para la casa.

Los hombres suelen crear cosas con
materiales mdas caros, como la madera, y
ganan mas dinero con su produccion que
las mujeres.

Cuando ambos producen o mismo, rara
vez se valora al mismo nivel.

Lo mismo ocurre con los servicios, que las
mujeres suelen hacer gratis.

Second
Chance

« Por ejemplo, es mucho mas probable

que los hombres sean cocineros en un
restaurante que las mujeres, porque se
espera que las mujeres cocinen en casa
para la familia.

La diferencia es que como el hombre
cocina en el restaurante, le pagan por su
trabajo, y como la mujer cocina en casa,
lo hace gratis.

Este sistema se basa en la idea de que el
dinero ganado en el restaurante por el
marido se utilizard para el bienestar de la
familia para la que cocina la muijer.



EL PAPEL PRODUCTIVO: EJEMPLO

 El problema es que el hombre tiene acceso a su
propio dinero y es independiente: tiene poder
para decidir gué hacer con él. Puede decidir no
compartirlo equitativamente con su esposa, que
cocinaba para él.

« La mujer, sin embargo, ha realizado trabagjo
iIntferno a cambio de dinero de su marido: no

tiene dinero para decidir gué hacer con &l por si
misma.

* No le pagan por sus servicios y depende de su
marido para obtener dinero y tiene menos poder.

Second
Chance



LA FUNCION REPRODUCTORA

» Esto incluye todas las tareas necesarias para garantizar
la reproduccion de las personas en una comunidad.

« Esto incluye la maternidad, pero también las tareas
domésticas como la limpieza, lavar ropa y la cocina, y el
trabajo de cuidado de los miembros de la familia.

 Estas tareas las realizan sobre todo las mujeres, no son
remuneradas y se dan por sentadas. Pero este frabajo es
fundamental para la mano de obra: sin él, no habria
trabajadores ni dinero.

« Asi pues, fodo el frabajo realizado para producir
trabajadores que ganen dinero no estd remunerado.



TRABAJO DE CUIDADOS

« Son todas las fareas que haces en casa, todo el tiempo que dedicas a ver
como estan tus parientes, a llevar comida a las y los vecinos ancianos, a
cuidar de tus hijos e hijas, de las hijas e hijos de las vecinas, de los primos y
primas, de los hermanos y hermanas.

« Forma parte de la funcion reproductora.

« Toda la comida que preparas para tu marido o pareja, lavar su ropa,
limpiar la casa, preparar la comida, cocinar, conseguir aguag, poner la
mesqa, limpiar la mesa, coser, amar, escuchar, todo esto es trabagjo de
cuidados no remunerado.

« Como suele ocupar todo el fiempo de una mujer y de una ning, no puede
ir a trabajar y ganar dinero e independencia, o no puede ir a la escuela y
adquirir conocimientos y oportunidades.



Mujeres en el

trabajo
Set de diagpositivas 3
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La educacidon de una nina es muy
importante para su futuro. Es probable
que afecte a los trabajos que pueda
elegiry a lo que gane de adulta.

El género influye de distintas maneras
en las oportfunidades de trabajo y en
los iIngresos de las mujeres. Limita el
futuro y las aspiraciones de las
mujeres.

A pesar de muchos progresos, en
general las mujeres no tienen las

mismas oportunidades de frabagjo
que los hombres. Foto: ONU Mujeres/Ariel Silva




 Muchas profesiones siguen
considerandose ‘femeninas’

(sdlo apropiadas para las *
‘ J‘

}2; ‘“"‘

e g,

mujeres). \

» Estos fipos de frabajo suelen
estar infravalorados y mal
PAgados.

Second
Chance



A menudo se disuade a las ninasy a
las mujeres de seguir determinadas
carreras gue se consideran exclusivas
de los hombres.

A menudo tienen que elegir trabajos
socialmente aceptables.

5Se te ocurre algun ejemplo?

Second
Chance




Trabajar en dmbitos que siguen
estando dominados
mayoritariamente por homibres
puede ser un reto para las mujeres.

El techo de cristal es como una
barrera invisible que impide a algunas
personas, especialmente a las
mujeres y a las minorias, alcanzar
puestos altos y poderosos en los
trabajos y en la sociedad.

No estd bien porgue significa que no
todo el mundo fiene Ias mismas
posibilidades de éxito, y tiene que
cambiar.

Foto: ONU Muijeres/Ariel Silva



Se llama techo de cristal porque esta
hecho de cosas que no podemaos ver.

Es dificil deshacerse de estas barreras
Invisibles porque Nno Nos damos
cuenta de gque existen o las
consideramos ‘normales’.

El resultado es que se da por sentado
que las mujeres y las minorias No
pueden acceder a los puestos mas
altos porgue son menos competentes
que los hombres.

Pero no tiene nada que ver con la
capacidad. Se debe a las normas de
género y O |OS roles de génerO. Foto: ONU MUJereS/Arle|SI|VO
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Las cosas invisibles que conforman el techo de cristal e impiden que las
mujeres sean contratadas o ascendidas incluyen

Acceso a la educacion: Desde una edad temprana, a las mujeres se les
ensenan cosas diferentes y se les dan menos oportunidades de aprender.

No se trata de que las mujeres sean menos competentes, sSino menaos

formadas.
Estdn menos formadsss porque, a menudo, la sociedad no forma a las
mujeres pa ue lleguen a ser ctértas cosas.

Second
Chance
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Las cosas invisibles que conforman el techo de cristal e impiden que las
mujeres sean contratadas o ascendidas incluyen

Discriminacion: Las mujeres pueden no ser promocionadas en el trabajo

porque, debido a estereotipos de género y normas sociales perjudiciales,

pueden ser consideradas menos competentes o una distraccion para 1os
hombres.

Tambien puede existir la expectativa de que las mujeres se embaracen y

tengan hijos e hijas, logue significaria que estariansin trabajar durante un
Q\\\\\ﬂﬂﬂfl////)%

Second
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Porque si no eres consciente de las barreras invisibles a las que se enfrentan muchas
mujeres para conseguir un empleo o progresar en el frabajo, no puedes ver lo que hay
que cambiary, por tanto, no puedes cambiarlo.

Como mujer, también puedes pensar que es culpa tuya que no encuentres trabajo o
qgue no te asciendan. Podrias dudar de tus capacidades y perder la confianza en fi
misma.

Si sabes lo que ocurre, tendrds mas posibilidades de abordar el problema. Puedes
reservar tu confianza en si misma y tfu poder para ofros asuntos.

~_ -
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Si sabes que no es culpa tuya y puedes ver que el cambio es posible. jPuedes intentar
alcanzar tus objetivos!

Ademas de las creencias de otras personas sobre las normas de género y las
expectativas, también puede haber una en fu propia mente sobre lo que crees que es
posible o no -sobre tus propios limites- y sobre lo que mereces.

Esto puede dar lugar a un salario desigual. Con frecuencia, las mujeres no ganan lo
Mmismo que los hombres por el mismo frabajo o por un trabajo de igual valor.

~_ -
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Division del trabajo en funcion del género: cémo decide la sociedad
quién debe hacer qué trabajos en funcidn de si son homibres o
mujeres.

Techo de cristal: barreras invisibles que impiden a las mujeres y a
otfros grupos minoritarios progresar en el empleo que han elegido.
Esta relacionado con normas y estereotipos de género arraigados.

Discriminacion: trato injusto basado en la identidad de una persona:
género, religion, raza, edad, discapacidad, etc.

Patriarcado: sistema social por el gue los hombres tienen mas poder
y son mas privilegiados.

Empoderamiento: ganar poder y control sobre nuestras propias
vidas. Implica concienciacion, fomento de la confianza en si misma,
ampliacion de las opciones, mas acceso y control sobre los recursos.

Trabajo de cuidados: todas las tareas necesarias para criar a los hijos
y las tareas domésticas, como limpiar, cocinar, etc. La mayoria de
las veces este fipo de trabajo estd infravalorado y mal pagado.
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No estamos
solas: el poder
colectivo de las

mujeres
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Ayudarnos y apoyarnos mutuamente puede suponer una gran diferencia
en nuestras vidas porque, como mujeres, tfenemaos muchas experiencias
en comun.

Podemos compartir las dificultades a las que nos enfrentamos y las formas
de superarlas. Reunirnos nos ayuda a reconocer que no estamos solas en
nuestras luchas.

Apoydndonos mutuamente nos empoderamos, incluso cuando es dificil.
Este apoyo mutuo que nos ayuda a saber que no estamos solas se llama
solidaridad entre mujeres o sororidad.

Second
Chance
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Cuando las mujeres colaboran y se apoyan mutuamente, crean un
sistema o red de apoyo.

Estas redes son como redes de ayuda, asesoramiento y atencion, un
medio por el que podemos mostrarnos solidarias unas con ofras,
especialmente con los que tienen dificultades.

Mantenerse en contacto entre si ayuda a superar el aislamiento derivado
de los roles de género, las normas de género vy la igualdad de género.

~_ -
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La solidaridad y las redes pueden ayudarnos a desarrollar nuestra agencia:
la capacidad de actuar y tomar decisiones, incluso en situaciones dificiles.

En un mundo equitativo, todos y todas tienen la misma agencia, pero en
un sistema patriarcal, las mujeres son menos capaces de tomar decisiones
por si mismas y fienen menos control sobre sus vidas.

Sin embargo, hay formas de afirmar y ejercer la propia agencia, como
asistir a clases o buscar ayuda y oportunidades .

~_ -
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« Todas tenemos un papel en la creacion de
una sociedad mads igualitaria.

* Todos y fodas podemos aprender sobre
cuestiones de género y reconocer cOmo
nosotras mismas perpetuamaos
Inadvertidamente el frato desigual de ninos y
ninas y de hombres y mujeres.

« Educdndonos a nosotras mismas y a los
demads, y cambiando activamente nuesiros
comportamientos y actitudes, podemos pasar
de ser parte del problema a ser parte de la

solucion.
Second

Chance



 Los aliados y aliadas son personas que quieren
que fe sientas empoderada, que quieren
ayudarte y gue comprenden gue también tienen
un papel en la construccion de la igualdad de
género del futuro.

« Todas las mujeres que se sientan a fu alrededor
pueden ser aliadas, pero fambién tu marido, tu
abuelq, tus colegas: puede ser cualquiera que
comprenda el problema y quiera desempenar un
papel en la creacion de la igualdad, aungue solo
sea cambiando sus propios comportamientos.

Second
Chance
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El feminisimo es un movimiento dedicado a lograr la
igualdad de genero y a abordar la opresion y
discriminacion de mujeres y ninas.

El feminismo se basa en la creencia de que las mujeres
son iguales a los hombres y merecen [os mismos
derechos, oportunidades y respeto.

~_ -
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Una feminista es una persona que cree en la igualdad vy
aboga por ella en sus acciones cotidianas.

\/
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Chance
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iTodos y todas podemos ser
feministas!

~_ -
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10ennos 4 Aooyen
S MTSMOS las
AYISTO







1.Devi estd sentada junto a ofra joven en una clase de
sastreria. Se da cuenta de que la mujer estd con la regla y
tiene una mancha en la falda. Coge sus cosas y se cambia
de sitio, sentdndose junto a ofra persona.

2.Carmen ve llorar a su hijo porque le ha empujado oftro
chico en el colegio. Se enfada al verle llorar y le grita: "No
lores, ve y dale un punetazo en |la cara a ese chico. No
lores como una nina”.









Foto: ONU Mujeres
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