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POURQUOI UN
COURS SUR LE
GENRE ¢

Second
Chance

« Nos expériences de vie sont

profondéement influencées par le fait
gque nous grandissons en tant que
filles ou garcons, femmes ou hommes.

Toutes les sociétés ont des attentes
différentes a I'égard des femmes par
rapport aux hommes, et des filles par
rapport aux garcons ; ces attentes
imifent ce qgue nous pouvons
accomplir.

Nous devons comprendre ces
attentes afin de les modifier et de
garantir a chacun une chance égale
dans la vie.



« Comprendre le genre nous permet
d'identifier les caractéristiques des
femmes qui sont admirées, et les
implications qui en découlent.

- Réfléechir a l'apparence et au

POURQUOI UN comportement que la société attend

des filles et des femmes par rapport

COURS SUR LE aux garcons et aux hommes nous

GENRE 2 oide, .(‘] comprgndre Nnos propres
experiences de vie.

|| nous aide a reconnadilre et a
remeftre en question les idées
néfastes qui rendent la vie injuste pour

Second les filles et les femmes, y compris pour
Chance nous-mémes.



POURQUOI UN
COURS SUR LE
GENRE ¢

Second
Chance

« Les files sont désavantagées sur le

plan éducatif et les femmes sont
confrontées a des obstacles dans
'éducation ef I'emploi en raison de
leur genre ; comprendre cela peut
nous aider a lutter pour plus d'équité
et d'égalité.

Le genre nous apprend a transformer
notre propre facon de penser et a
amorcer un changement
transformateur en matiere de genre.



LES QUESTIONS
AUXQUELLES NOUS
REFLECHIRONS DANS LE
CADRE DE CE COURS

« Comment pensons-nous differemment
les femmes et les hommes et leur role
dans la societfe ¢

Rl e g iR pe davs
emmes dans cetre socClete

* Vivons-nous les choses differemment
des hommes ¢

« Comment cela influence-t-il ce que

nous pensons pouvoir faire en tant T E e i
que femmes ¢
* Traitons-nous hous-Méemes les filles Photo : ONU Femmes Cameroun

différemment des garcons 2
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LES QUESTIONS AUXQUELLES
NOUS REFLECHIRONS DANS CE
COURS

« Quelles sont les caractéristiques que nous
admirons chez les femmes que nous
connaissons ¢

« Quels sont les désavantages auxquels les filles
sont confrontées en matiere d'éducation ¢

* Quels sont les obstacles auxquels les
femmes, comme nous, sont confronfees
en matiere d'education et demploi ¢

« Comment pouvons-nous ameéliorer les
choses ¢

« Comment transformer nos propres modes oMU e
de pensee ¢
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Réfléchir a tout cela est le premier pas vers une plus grande
egalite entre les femmes et les hommes.
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Sexe ef genre v/

» Le sexe est une question de corps.

 Les caractéristiques physiques et biologiques qui distinguent les
nommes des femmes.

Second
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Sexe et genre

« Le genre est lié a ce que nous faisons.

 Le genre désigne la maniére dont la société nous dit que nous devons agir,

faire et paraitre PARCE QUE nous sommes un garcon ou une fille, une
femme ou un homme.

« Lesidées sur le genre sont socialement construites. Cela signifie que la
société (les personnes qui nous entourent) les crée.

Second
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Sexe et genre

« Comme ces idees sont créées par la société, elles peuvent changer au fil
du temps et varient d'une société a l'autre.

« La maniere dont une société attend des femmes qu'elles agissent, ou les
activités gu'elles doivent mener dans cette communauté, ne seront pas les
méemes qu'ailleurs.

« Par exemple, dans de nombreuses societés, les femmes et les hommes sont
censes se comporter difféeremment les uns envers les autres, envers eux-
mémes et envers la communauté. On attend des femmes qu'elles n'aient
pas d'opinion propre, gu'elles évitent les désaccords ou les conflits ef
qu'elles fassent passer les sentiments des autres avant les leurs.
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Genre

« Le genre est basé sur le sexe biologique, car la premiere caractéristique
d'une fille est d'avoir des parties du corps feminines, et la premiere
caractéristique d'un garcon est d'avoir des parties du corps masculines.

« Le probleme est que de nombreuses autres caractéristiques d'un garcon
ou d'une fille ne sont pas des choses que I'on nait, mais des choses que |'on
apprend a étre, qui dépendent toutes de cette premiere caractéristique
naturelle, qui dicte ensuite un grand nombre de caractéristiques culturelles.
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Genre

« Ces caractéristigues culturelles attendues de vous des la naissance
deviennent réalité parce que le groupe vous enseigne et vous monftre
comment étre et vous comporter en fonction des parties du corps avec
lesquelles vous étes né.

- Par exemple, les garcons peuvent éire encouragés a aller a I'école tandis
que les filles aident a la maison. Apres l'ecole, les filles aident a la maison
tandis que les gargcons aident le pere au magasin ou a la ferme.
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Pourquoi pensez-vous que le genre est important ?

second v
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Exemple :

Si Alejandra aime étre mere, et que c'est ce que sa communauté
veut gu'une femme soit, fant mieux | Mais peut-etre qu'Alejandro
aime aussi courir, et que ce n'est pas quelgue chose que le
groupe s'attend a ce gu'une femme aime, alors il est difficile pour
Alejandra d'étre acceptée en tant que coureuse. Pour cette
raison, elle ne s'est jamais entrainée a la course a pied, et elle est
donc un peu mauvaise dans ce domaine.

Second
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Exemple : si une femme veut étre mere et que c'est ce que la societé
attend d'elle, c'est tres bien. Mais elle peut aussi aimer courir et ce n'est PAS
ce gque la sociéeté attend d'elle.

Elle risque de se faire crier dessus ou de subir des railleries lorsqu'elle court.
Elle n'aura pas la possibilité de s'entrainer a la course a pied. Tout cela
'lempéche de devenir une fres bonne coureuse.

Mais cela signifie-t-il gu'elle est une mauvaise coureuse parce gu'elle a des
parties du corps féminines, c'est-a-dire  cause de son sexe ¢
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Non, cela signifie qu'Alejandra est une mauvaise coureuse parce que sa
communauté I'a découragée de courir et ne I'a pas laissée s'entrainer pour
devenir une bonne coureuse.

Second
Chance
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Le genre influence ce que nous pouvons devenir dans
notre culture.

C'est pourquoi hous devons comprendre ce qu'll signifie,
afin de comprendre comment il nous empéche de
devenir ce que nous voulons, et Nous pouvons essayer
de devenir ce que nous voulons malgré lui |
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. Quelsgoue’rs sont donnés aux garcons et aux filles, avec quels jouets sont-ils censés
jouer ¢

« Décrivez l'espace physique ou les enfants sont autorisés a jouer ou a passer du
temps. Est-il le méme pour les garcons et pour les filles ¢

« Comment les garcons et les filles doivent-ils se comporter ¢
« Comment les garcons et les filles sont-ils encouragés a exprimer leurs émotions ¢

« Quelles sont les choses qui peuvent éfre dites a un enfant selon gu'il s'agit d'un
garcon ou d'une fille ¢

« Quelles sont les opportunités offertes aux garcons et non aux filles ¢

« Comment l'idée du role de I'hnomme ou de la femme est-elle véhiculée ,
culturellement par la religion, les histoires, les contes et les chansons populaires ¢
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Le genre est une
question d'attentes

- Les attentes en matiere de genre sont
des actions et des comportements
spéecifigues que les gens pensent que
vous devriez faire et que vous ferez
parce que vous étes une femme.

* |Is attendent de vous que vous soyez et
agissiez d'une certaine maniere parce
que vous étes une femme, et si vous
n'‘agissez pas et ne vous comportez pas
comme ils 'attendent, il peut y avoir des

Photo : ONU Fermmes/Meria Fermanda répercussions et des consequences

négatives.
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Photo : ONU Femmes/Maria Fernanda
Novelo Duarte
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Le genre est une
question d'attentes

Par exemple, Vindhya devrait avoir les
cheveux longs.

Si elle le coupe comme elle le
souhaite, sa communauté pourrait
trouver cela étrange et se moquer
d'elle d cause de cela.

On atftend souvent des femmes
qgu'elles gardent les cheveux longs.



Tara

« Tara a 25 ans et n'est pas mariee.
« Sa communauté attend d'elle gu'elle se marie.

e Lo communauté informe tous les hommes non mariés du statut de

célik;a’rc:ire de Tara afin de lui permetire de trouver plus facilement un
mairi.

« Tara a des aspirations différentes de celles de la communauteé.

« Elle veut développer son entreprise. Tara a l'intention de faire une école
de commerce.

« Son désir de frequenter une école de commerce est en contradiction
avec les attentes de la communautée en matiere de mariage.

Second
Chance



Question : Qu'est-ce qui sera le plus facile pour Tara ¢
Trouver un mari, qu'il soit bon ou mauvais, ou aller a
'eécole de commerce ¢

Second
Chance



Reponse La voie la plus facile pour Tara est d'épouser
'un des hommes selectionnés par la communaute
plutot que d'aller a I'ecole de commerce. Leurs attentes
font qu'il est plus facile pour Tara de frouver un mari que
d'aller a l'école.

L'économie locale en bénéficiera si elle se conforme a
ces attentes, car elle travaillera gratuitement pour
élever ses enfants & la maison, fandis que son mari

travaillera a l'extérieur et sera rémunére.

Second
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Pourguol est-ce important ¢

- Car méme s'il est difficile d'agir confre cela, ce n'est
pas la loi naturelle qui dicte que Tara ne peut pas aller
dans une ecole de commerce.

- C'est uniquement en raison de son contexte et de ce
que l'on attend d'elle dans ce contexte. Parfois, le
contexte peut étre surmonfte.

Second
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En résume :

 Si l'on atfend de nous que nous fassions quelgue chose, notre
communauté et notre culture nous y encourageront de
diverses manieres. |l est beaucoup plus difficile d'accomplir
quelgue chose que I'on n'‘attend pas de nous.

« Tout, depuis les images des médias, les fiims, la télévision, le
langage, les attitudes des amis et de la famille, jusqu'a nos
propres pensées, nous pousse a agir comme les gens
aitendent que nous le fassions.

» Les attentes peuvent donc limiter ce que nous faisons et ce
que nous pensons pouvoir faire.






Stéréotypes de genre

« Lesstéréotypes sont des idées que beaucoup
de gens croient vraies.

« |l s'agit de généralisations ou d'exagérations
concernant un certain groupe.

« Les stéréotypes de genre sont des
généralisations sur ce que sont les femmes et
les hommes et sur ce dont ils sont capables. Ce
ne sont pas des vérités universelles !

« Les stéréotypes de genre ont fendance a étre
nuisibles parce qgu'ils limitent les choses que les
femmes ou les hommes pensent pouvoir faire
(capacités) ou vouloir étre (aspirations).

Photos : ONU Femmes/Maria
Fernanda Novelo Duarte
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Stéréotypes de genre

Voici quelgues exemples de stereotypes
de genre.

‘Toutes les filles aiment le rose.

‘Les garcons ne pleurent pas.

Les femmes ne sont pas capables de
gagner un revenu.

Les filles ne sont pas douées pour les
mathématigues.

*Les garcons sont agressifs.

Les filles n'‘aiment pas jouer au football.
‘Toutes les femmes aiment se maquiller.

Photos : ONU Femmes/Maria
Fernanda Novelo Duarte
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PAROLES LOCALES

Exemples du Royaume-Uni et des Etats-Unis :

» Les garcons seront des garcons

« "Ne vous inquietez pas pour votre jolie petite téte”
* "Man up"”

 "qui porte le pantalon dans cette relation”

* 'nomme et femme”

Second
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PAROLES LOCALES

Exemples du Mexique

« "Calladita te ves mas bonita” (Vous etes plus belle guand vous
etes silencieuse)

« "Corres como nina” (Vous courez comme une fille, ce qui
signifie mauvais ou ridicule)

- "sEres ninita 2" (Etes-vous une petite fille 2 (Etes-vous une petite
fille ¢ c'est-a-dire qui mangque de courage ou de bravoure)

» "Vieja el ultimo” (La derniere a arriver est une vieille dame)

Second
Chance



Un monde fait
pour les

hommes ?
Jeu de diapositives 1
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Pourquoi les stereotypes de
genre sont-ils importants ¢

« VOUS pourriez penser que chacun
peut choisir ce gu'ill porte, ce qu'ill dit
ou ce qu'il fait.

- Cerfaines personnes peuvent penser
ces choses stéreotypées, par
exemple que toutes les femmes
aiment porter du rose ou qu'elles ne
sont pas douées pour les sciences,
mais rien n empeche qwconque de
por’rer ce gu'il veut ou d'étudier ce
qu'il veut.

¢ POUf(:]UOi eST_Ce imporTOnT 2 Photo : ONU Femmes Cameron



Pourquoi les stereotypes de
genre sont-ils importants ¢

 Chaque jour, tout au long de notre
vie, Nous recevons des informations
sur le genre qui faconnent la facon
dont nous nous percevons et dont
NOUS percevons les autres.

 Nous sommes bombardées
d'informations provenant de toutes
sortes de sources differentes :
télévision, films, publicités, actualités,

livres, jeux vidéo, émissions de radio.

Photo : ONU Femmes/SEPICJ



Pourquoi les stéereotypes de genre

sont-ils iImportants ¢

Photo : ONU Femmes/J.D. Mikone

Nous recevons aussi constamment
ces informations par le biais de nos
Interactions avec les memlbres de
notre famille, nos amis et d'autres
personnes.

Nous comprenons les roles que nous
sommes censées jouer dans la vie
en tant que femmes et la maniere
dont Nous sommes censées NoUS
comporter.



Pourquoi les stéereotypes de genre
sont-ils importants ¢

« Cela commence tot. Nous absorbons
ces informatfions des notre naissance et
apprenons tres tot a jouer notre réle de
fille ou de garcon. Ce processus
d'apprentissage s'appelle la
socialisation de genre.

« Les normes de genre, les stéréotypes
de genre et les roles de genre se
chevauchent, mais ensemble, ils ont un
effet fres puissant.

Photo : ONU Femmes/J.D. Mikone



N

Question : Selon vous, que se passe-t-il apres une
vie d'expériences similaires ¢

Second \/
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Réponse : nous intériorisons ces idées et les considérons comme vraies. Ainsi,
NOUS PEeNsSoONs quUE NOUS NE POUVOoNS Pas éfre bonnes en sciences ou Nous
intéresser a la technologie parce que ces matieres sont réservées aux
garcons.

Nous ne nous entrainons pas a exprimer nos opinions ou a étre en
desaccord avec les autres parce que nous grandissons en pensant que ce
n'‘est pas ce que les femmes devraient faire.

Nous finissons par acheter des tenues roses pour nos petites filles parce que
c'est ce que nous pensons devoir faire.

Second
Chance



La socialisation de genre et les attentes liées au genre se combinent pour
signifier que les femmes sont reellement limitees dans leurs possibilités. Leurs
choix se limitent a ceux que la societé considere comme appropries pour les
femmes. Tout cela fait que les hommes sont responsables de beaucoup de
choses qui concernent les femmes, et que celles-ci n'ont guere leur mot &
dire sur ce qui se passe.

La maniere dont les hommes et les femmes interagissent et partagent le
pouvoir est appelée relations de genre. Lorsque les hommes ont plus de
pouvoir, plus de contrdle sur les décisions que les femmes, c'est fres injuste
pour les femmes parce que les décisions prises ne sont pas dans leur intérét
et ne tiennent pas compte de leur avis.

Second
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EXEMPLE

Lana et son mari décident de
démeénager pour se rapprocher des
parents de Lana.

Dans la
communauté
de Lana, c'est
le mari qui

prend ce
genre de

décision.
Ainsi, méme
si son mari lui
demande son
avis, c'est lui

qui aura le
dernier mot.

Second
Chance

Le fait que le
mari de Lana
puisse
décider seul
s'ils
déménagent

ou non
signifie que
Lana n'a
aucun
pouvoir sur
cette
décision.

Ce n'est pas
parce que
Lana n'est

pas forte ou

intelligente,

mais a cause
des regles
cachées de la
société, elle
n'a pas le
choix.

Elles ne sont
pas égales
dans cette

décision.
Comme ils
partagent les
enfants et
l'argent, Lana
ne peut pas
simplement
partir. Elle
partage la
responsabilit
€ mais pas
l'autorité.

Elle est

responsable du
fonctionnemen
t de sa famille,

comme son
mari, mais elle
n'a pasla
méme autorité,
le méme
pouvoir, sur la
maniere dont
elle la fait
fonctionner.

Le manque de
pouvoir
décisionnel
de Lana par
rapport a son
mari met en
évidence la
répartition
inégale de
'autorité au
sein de leur
relation.




Photo : ONU FemmES/Mcrio Fernanda Novelo Duarte




QU'EST-CE QUE LE
PATRIARCAT ¢

Second
Chance

Le patriarcat est un systeme societal dans
lequel les hommes détiennent plus de pouvoir
et d'autorité que les femmes dans divers
domaines tels que la famille, la religion et la
politique.

Pour fonctionner, tout groupe a besoin d'un
systeme, d'une maniere d'organiser les
choses. Le patriarcat est 'une des facons
dont les cultures peuvent decider d'organiser
la société.

Ainsi, pour organiser le fonctionnement du
groupe et etablir ses regles, les hommes ont
plus de pouvoir que les femmes. Ce systeme
est utilis€ dans de nombreuses cultures.



« Un systeme comme le patriarcat dicte
le rOle des personnes dans la famille,
la religion, la politique, les entreprises,
etc. et le systeme patriarcal ditf que
les hommes ont tout le pouvoir, que
ce sont eux qui dirigent.

1
QU EST-CE QUE LE « Sinos sociétés sont organisees de la
PATR|ARCAT 2 sorte, et si les hommes sont toujours

aux commandes, sont mieux payes,
ont plus de droits, ce n'est pas parce
que les hommes sont meilleurs ; c'est
parce que la communavuté a décidé
de s'organiser de la sorte, au fil de
I'histoire et du temps, par le biais de
Cﬁ(e]%ogcej nombreuses décisions différentes.



QU'EST-CE QUE LE
PATRIARCAT ¢

Second
Chance

« |l peut donc étre modifié par les
femmes qui remeftent en cause le
statu quo et gagnent du pouvoir. Mais
ce changement ne se produit pas
inévitablement, tout seul. Il faut que
les femmes s'organisent et se battent
pour cela.



TN

Question : Pouvez-vous donner un exemple de quelgue chose dans
voire communauté que vous pouvez voir organisé selon les regles du

patriarcat ¢

L'exemple de Lana du deéménagement est un exemple de systeme qui repose sur des regles
patriarcales, car ce sont les hommes qui prennent la décision finale.

Et si, cette fois, il la laissait prendre la decision ¢
Cela signifie-t-Il gue Lana ne vit pas dans le patriarcat

~_ -
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Réponse : Non, car le mari de Lana a toujours le pouvoir de
orendre des décisions. Il a simplement décidé de laisser Anna
choisir.

Exemple : Dans la communauté de Lana, son mari a le dernier
mot dans les décisions, ce qui reflete |la structure patriarcale
qui peut encore étre remise en question.

Second
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Question : Est-ce que foutes les relations de genre
dans le patriarcat sont ainsi ¢

Réponse : Non, les relations sont tres variées, car les hommes et les
femmes respectent, mangquent de respect et jouent avec les regles

paftriarcales du groupe a leur maniere.
Second

Chance



Activite 3 : Le
patriarcat rendu

visible
Jeu de diapositives 3
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Les femmes et le pouvoir
politique

Devinez quelle est |a proportion
de femmes au Parlement ¢

« En 2020, seuls 25 % des
parlementaires étaient des femmes.

« Dans 27 pays, 28 femmes sont chefs
d'Etat et/ou de gouvernement. Au
rythme actuel, I'égalité des genres aux
plus hauts postes de pouvoir ne sera pas
atteinte avant 130 ans.

Photo : ONU Femmes/Ryan Brown
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Les femmes et le pouvoir
politique

Pourquoi est-ce important ¢

* Les questions importantes pour les
femmes ne recevront pas l'attention
qu'elles méritent - services de
maternité, soins de santée pour les
femmes, garde d'enfants, rues
dangereuses, violence a l'encontre
des filles et des femmes.

- Les femmes devraient avoir leur mot
a dire dans toutes les lois ef decisions
qul les concernent !

Photo : ONU Femmes/Ryan Brown
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Les femmes dans le sport

La pratique d'un sport est-elle plus
frequente chez les hommes ou chez
les femmes ¢

« Malgré les avantages évidents, a I'dge
de 14 ans, les filles abandonnent le sport
deux fois plus vite que les garcons.

 Enraison de plusieurs facteurs, tels que
les attentes sociales et le manque
d'investissement dans des programmes
de qualité

Photo : ONU Femmes/Ruhani Kaur
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Photo : ONU Femmes/Ruhani Kaur
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Les femmes dans le sport

Qui est le plus médiatisé ¢ Les
hommes et les femmes recoivent-ils
la méme somme d'argent ¢

Parmi les athletes de haut niveau, les
femmes ne gagnent en moyenne que
1% de ce que gagnent les hommes,
selon une etude realisee en 2017.

La couverture médiatique du sport
féminin représentait 16 % de la
couverture masculine en 2022. Au
rythme actuel de croissance, la part
des femmes dans la couverture
mediatique sera de 20 % en 2025.



Les femmes dans le sport

Est-ce parce que les femmes ne sont
pas douées pour le sport ef ne sont
pas divertissantes ¢

« Non, c'est parce qu historiquement, le
sport féminin n'a pas éte encouroge il n'y
a pas eu d'investissement, elles n'ont pas
acces aux mémes installations et aux
mémes opportunités. Il est plus difficile
pour les femmes de faire de I'exercice en
public car elles sont souvent jugées et

harcelées.
* Le sport feminin est beaucoup moins
Photo : ONU Femmes/Ruhani Kaur medlahse
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Les femmes dans I'entreprise

Selon vous, qui a le plus de gouvoir
dans le monde des affaires <

« Pres de la moitié de la population
mondigle pense que les hommes font
de mellleurs leaders politiques que les
femmes, et deux personnes sur cing
pensent que les hommes font de
meilleurs dirigeants d'enfreprise que les
femmes.

« En 2022, les femmes représentaient
environ 32 % des employés occupant
des postes de direction au niveau
mondial.

Photo : ONU Femmes Cameroun
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Les femmes dans I'entreprise

Pourquoi est-ce important ¢

« Ce n'est pas juste pour les
nombreuses femmes entrepreneurs
qui aimeraient bien se lancer dans
les affaires

 Lesfemmes n'ont pasle méme
acces a ces emplois tfres bien
rémunérés

« Les produits et services sont congus
par et pour les hommes.

Photo : ONU Femmes Cameroun
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Les femmes au cinema

Qui, des hommes ou des femmes, tient le plus
de premiers roles au cineéma ¢ Qui a le plus de
roles parlés ¢

Une analyse des films populaires dans 11 pays a révéelé

que

« seulement 31% des personnages parlants sont des
femmes

« seulement 23% des films ont un personnage principal
féminin

e seuls 21 % des réalisateurs étaient des femmes.

En 92 ans d'histoire des Oscars, seules cing femmes ont

eté nommées dans la catégorie du meilleur réalisateur.
Photo : ONU Femmes/Maria Fernanda Novelo Duarte

Second Seule une femme a jamais gagneé.
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Les femmes au cinema

Pourquoi est-ce important ¢

Parce que si les femmes se voient
toujours représentées a I'écran comme
Inactives, ne parlant pas beaucoup, ne
jouant que le role de la petite amie de
'homme ou de |"intérét amoureux" dans
I'histoire, les hommes jouant toujours les
roles héroigues, nous risquons de
commencer A croire que ce sont les
roles que nous devrions jouer et |a

Photo : ONU Femmes/Maria Fernanda Novelo Duarte mOniére don-l- NOUS devrions Og|r dCIﬂS |(]
Second vie réelle
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Les femmes a la maison

Qui s'occupe le plus souvent des enfants et
du fravail domestique non rémunéré 2

AU niveau mondial, les femmes consacrent en
moyenne trois fois plus d'heures que les
hommes aux tadches domestiques et aux soins
non rémunérés (4,2 heures contre 1,7).

« En Afrigue du Nord et en Asie occidentale,
'écart entre les genres est encore plus
important, les femmes dépensant plus de sept
fois plus que les hommes pour ces activités.

Photo : ONU Femmes/Zambo Eloundou
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Les femmes a la maison

Est-ce parce que les femmes
soccupent mieux des enfants ¢

Non ! Il s'agit d'un stéeréotype de genre.
Il résulte du pouvoir gue les hommes ont
toujours eu dans la société : vous avez
donné naissance, vous devez
maintenant vous occuper des enfants.

Photo : ONU Femmes/Zambo Eloundou
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Les femmes a la maison

Pourquoi est-ce important ¢

Parce gu'il est admis que la place d'une femme
est a la maison et gqu'elle n'a pas les mémes
droits gu'un homme de jouer un role public, de
gagner de l'argent, d'avoir un emploi
professionnel et de prendre des décisions qui
faconnent la société.

La croyance selon laguelle les femmes ne sont
méme pas capables d'occuper des emplois en
dehors de la maison pourrait se répandre. Photo : ONU Fernmes,/Zambo Eloundou

Ce n'est pas vrai !



Dans pratiqguement tous les systemes sociaux, economiques et
cCommerciaux auxguels vous pouvez penser dans la sphere publique, les
femmes sont moins représentées que les hommes.

Ce n'est pas juste | Cela signifie que les femmes n'ont pas les mémes
chances que les hommes - elles n'ont pas la possibilité de réaliser leur
potentiel et leurs aspirations de la méme maniere que les hommes.

Sur le plan économigue, sans les mémes opporfunités, elles ne peuvent
pas gagner autant que les hommes.
Mais cela signifie aussi gqu'elles n'ont pas le méme pouvoir que les
hommes pour établiries regles dans tous ces différents domaines de la
vie.
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LES FEMMES NE SONT PAS TOUJOURS TRAITEES
DE LA MEME MANIERE

« Les sociétés sont construites autour de systemes qui favorisent certains
ensembles de caracteristiques par rapport a d'autres.

 Les personnes qui possedent ces caractéristiues peuvent accéder plus
facilement au pouvoir et faire face a moins d'obstacles et de stereotypes.

« Les individus peuvent étre traités injustement sur la base de
caractéristiques telles que la race, la religion, I'age, le sexe ou le
handicap. Ce traitement injuste est appelé discrimination.

« Certaines personnes doivent lutter contre une injustice encore plus
grande si leur societé encourage les gens a réagir de maniere injuste a
plus d'une de leurs caractéristiques.

Second
Chance



LES FEMMES NE SONT PAS TOUJOURS TRAITEES
DE LA MEME MANIERE

« Nous ne sommes pas tous pareils et nous ne sommes pas tous traités
de la méme maniere. Nous avons tous des caractéristiques
différentes qui peuvent nous rendre plus ou moins vulnérables a un
traitfement injuste.

« Les femmes qui appartiennent d des groupes minoritaires doivent
souvent se battre pour obtenir les mémes opportunités que les
autres femmes.

* Les femmes d'une classe, d'une race ou d'un age particulier, ou
d'une ethnie particuliere, ou souffrant d'un handicap, peuvent étre
confrontées a de multiples attitudes discriminatoires, ce qui rend la
vie encore plus difficile.
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Par exemple, Wilma est une femme . Wilma est une femme, ce qui
faconne son identité au sein du groupe car cela s‘accompagne
d'attentes, de roles et de normes spécifiques.

Wilma est également une personne indigene, ce qui s‘accompagne
d'attentes, de normes et de roles.

Parce gu'elle est indigene, elle doit se conformer aux regles et aux
normes applicables aux femmes

ainsi qu'aux regles et normes applicables aux indijgenes dans sa société.

Second
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Les femmes qui subissent des injustices et des discriminations de ce type sont
particulierement exposées au risque d'étre victimes d'abus ou de violences.

Par exemple, s'il s'agit de femmes issues de la classe inférieure et souffrant
de la pauvreté, il existe peu de services et de systemes en place pour les
protéger.

C'est pourguoi elles peuvent étre plus a risque que les autres femmes.

~_ -
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DISCRIMINATION : TRAITEMENT INJUSTE DU AU GENRE, A LA

RELIGION, A LA RACE, AU HANDICAP, A L'AGE, ETC.

Second
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Les femmes et les filles
peuvent faire ['objet de
discriminations lorsqu'elles
tentent d'accéder @
I'éducation et aux
possibilités d'apprentissage.

Les garcons et les filles n'ont pas le
méme acces a I'éducation, en
particulier a I'enseignement
secondaire.

Ce traitement inéquitable peut
avoir lieu avant méme que les
enfants n'aillent a I'école. Il peut
se produire a la maison, par
exemple en confiant aux filles
des soins ou des tGches
domestiques et en laissant aux
garcons plus de temps libre.

Les filles peuvent se voir dire gqu'elles ne
sont pas assez intelligentes (stéréotypes
de genre) ou que I'éducation ne
correspond pas a leur réle dans la
communauté (réles de genres).

Lorsque les familles ayant plusieurs
enfants ne sont pas en mesure d'envoyer
tout le monde a I'école, on dit souvent
aux filles qu'il est inutile gu'elles aillent &
I'école parce qu'elles "finiront par se
marier’, ce qui fait que les garcons ont
tendance a étre prioritaires.

Parfois, lorsque les filles vont a I'école, la facon
dont elles vivent 'apprentissage et sont traitées
n'est pas la méme que celle des garcons. Elles
peuvent éfre dissuadées d'étudier certaines
matieres ou ne pas étre autorisées a suivre
certains cours ou a pratiquer certaines
activités, comme le sport.
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Exemple

Amita a du mal a convaincre ses parents de
la laisser aller a I'école.

Pouvez-vous en donner des raisons ¢

~_ -



Sécurité
Amita doit marcher 1h30

pour s'y rendre, toute
seule.

Ses parents s'inquietent
de savoir qui pourrait se
trouver sur le chemin.

Elle n'est peut-étre pas
en sécurité.

Jugement
communautaire

Dans le village d'Amita, il
est malvu qu'une fille aille a
'école au lieu d'aider aux
tdches ménageres. Ses
parents s'inquietent de la
désapprobation de la
communauté et de l'impact
sur la position de toute la
famille dans le village.

Travail de soins

Si Amita va a l'école, il
n'y aura personne pour
aider sa mére dans
toutes les taches
meénageres, et personne
pour garder son petit
frere lorsque sa mere
doit aller au marché.

Second
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D'autres réponses sont acceptables !



Pour toutes ces raisons

Il sera non seulement difficile d'aller a I'école, mais aussi d'apprendre et de terminer ses études |

C'est pourquoi les filles et les femmes doivent souvent faire beaucoup plus d'efforts que les
garcons et les hommes pour apprendre.

Pour réussir, les femmes doivent éfre sires d'elles, croire en elles et exercer leur pouvoir d'action.

Malgré cela, nous devons encore surmonter une série d'obstacles invisibles externes, tels que le
découragement de nos propres familles et de la société dans son ensemble.

C'est tres difficile. Parfois, c'est un peu plus facile avec le soutien d'autres femmes.
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Apprendre et
gagner sa vie en
tant que femme

adulte
Jeu de diapositives 2
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63% des 763 millions
d'adultes
analphabétes sont
des femmes

Les femmes du monde
entier sont confrontées & un 200/
écart de rémunération entre o
les hommes et les femmes.
Les conditions de travail des femmes sont plus difficiles parce

qu'elles effectuent en moyenne trois fois plus de taches

domestiques non rémunérées que les hommes.

D'ici 2030, on estime que

342,4 millions de femmes et de
filles dans le monde

vivront encore dans |'extréme

pauvrete.

o
8%
des femmes continueront & vivre avec moins de 2,15
dollars par jour.




* Le programme SCE s'adresse aux femmes
adultes de difféerents pays qui ont été
confrontées a des obstacles pour accéder
a I'éducation ou la terminer lorsqu'elles
éetaient plus jeunes.

* |Isrecherchent une chance d'apprendre de
nouvelles choses et d'explorer de nouveaux
moyens de génerer un revenu.

« De nombreuses participantes a la SCE ont
éeté confrontées a ce que I'on appelle la
"division du travail selon le genre".

« Celaleur donne I'impression qu'ily a des
professions qu'elles ne sont pas censees
exercer parce qu'elles sont des femmes.

Photo : ONU Femmes Cameroun
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 La division du fravail en fonction du
genre est la maniere dont la sociéete
décide qui doif faire quel fravail
selon qu'il s‘agit d'un homme ou
d'une femme. Elle peut étre injuste
et limiter les opportunités.

« Cela signifie que les femmes et les
hommes sont orientés vers des
emplois en fonction des roles de
genres ou de ce qui est considéré
comme convenant d un homme ou
a une femme.

Photo : ONU Femmes Cameroun
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 Par exemple, Alissa veut travailler comme
chef cuisinier : Alissa veut tfravailler comme
chef cuisinier. Cependant, la société - sa
communauté - pense que parce gu'elle est
une fille, elle ne devrait pas exercer un
metier qui, selon elle, comporte trop de
responsabilités.

* |Is pensent gu'elle devrait plutot étre
serveuse, ce qui, selon eux, comporte
moins de responsabilites et convient donc
mieux a une fille.

« Dans le cadre de la division du travail, |l
existe des types de réles qui fendent a étre
attribués spécifiguement aux femmes ou
aux hommes.

Photo : ONU Femmes Cameroun

« |l s'agit des roles de production, de

Second reproduction et de soins.
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Le role productif

« C'est le cas lorsque quelgu'un produit quelque chose en échange
d'autre chose, comme de I'argent ou de |la nourriture.

 Elle comprend les activités exercées pour produire des biens et des
services destinés a la vente ou a I'échange ou pour satisfaire les
besoins de subsistance de la famille : emplois rémunérés, travail
indépendant, fravail dans une entreprise ou une exploitation
agricole.

« Ces activités peuvent étre exercées par n'importe qui, mais le travail
productif des hommes est souvent plus valorisé et mieux rémunéré
que les produits et services fournis par les femmes.

Second
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LE ROLE PRODUCTIF : EXEMPLE

Les femmes produisent plus souvent des textiles
- elles cousent et taillent des vétements et
produisent des articles pour la maison.

Les hommes créent souvent des objets avec
des matériaux plus colteux, comme le bois, et
tirent plus d'argent de leur production que les
femmes.

Lorsque les deux produisent la méme chose,

celle-ci est rarement évaluée au méme niveau.

Il en va de méme pour les services, que les
femmes rendent souvent gratuitement.

Second
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Par exemple, les hommes sont beaucoup plus
susceptibles d'étre cuisiniers dans un
restaurant que les femmes, parce que les
femmes sont censées cuisiner a la maison
pour la famille.

La différence est que I'homme qui cuisine au
restaurant est payé pour son travail, fandis
qgue la femme qui cuisine a la maison le fait
gratuitement.

Ce systeme repose sur l'idée que I'argent
gagné au restaurant par le mari sera utilisé
pour le bien-étre de la famille pour laguelle la
femme cuisine.



LE ROLE PRODUCTIF : EXEMPLE

« Le probleme est que 'lhomme a acces a son propre argent et qu'il est
indépendant : il a le pouvoir de décider ce gu'il veut en faire. Il peut
décider de ne pas le partager eéquitablement avec sa femme qui a
cuisiné pour |ui.

« La femme, quant a elle, a effectué un travail interne en échange de
'argent de son mari : elle n'a pas d'argent pour décider elle-méme de ce
gu'elle doit faire.

 Elle n'est pas rémunérée pour ses services, dépend de son mari pour
'largent et a moins de pouvarr.
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LE ROLE REPRODUCTEUR

« || s'agit de toutes les taches nécessaires pour assurer la reproduction
des personnes au sein d'une communaute.

« || s'agit de |la procréation, mais aussi des travaux méenagers tels que le
nettoyage, la lessive et la cuisine, ainsi que des soins prodigues aux
membres de la famille.

« Ces taches sont effectuées principalement par des femmes, ne sont
pas remunérées et sont considerées comme allant de soi. Mais ce
travail est essentiel pour la main-d'ceuvre : sans lui, il Ny aurait pas de

travailleurs et pas d'argent.

« Ainsi, tout le travail effectué pour produire des travailleurs qui gagnent
de lI'argent n'est pas remunére.



TRAVAIL DE SOINS

* || s'agit de toutes les taches que vous accomplissez a la maison, de tout le
femps que vous passez a prendre des nouvelles de vos proches, O
apporter de la nourriture a vos voisins &dges, a vous occuper de vos enfants,
des enfants de vos voisins, de vos cousins, de vos freres et sceurs.

« Cela fait partie du role reproductif.

« Toute la nourriture que vous préparez pour votre mari ou partenaire, le
lavage de ses vétements, le nettoyage de la maison, la préparation de la
nourriture, la cuisine, I'approvisionnement en eau, le dressage de la table,
le neftoyage de la table, la couture, 'amour, I'€coute, tout cela est du
travail de soins non remunére.

- Parce que cela prend souvent fout le temps d'une femme ou d'une fille,
elle ne peut pas aller travailler et gagner de I'argent et de lindependance,
ni aller a l'ecole et acqueérir des connaissances et des opportunites.
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Les femmes au

travail
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« L'éducation d'une fille est fres
importante pour son avenir. Elle est
susceptible d'influer sur les emplois
qu'elle peut choisir et sur le montant
de ses revenus a I'adge adulte.

« Le genre influence de différentes
manieres les opportunités de fravail et
les revenus des femmes. Il limite
I'avenir et les aspirations des femmes.

«  Malgré de nombreux progres, les
femmes n'ont genéralement pas les
meémes possibilites de travail que les
hommeS. Photo : ONU Femmes Cameroun
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 De nombreuses professions
sont encore considerees
comme "féminines"
(réservées aux femmes).

 Cestypes de fravail ont
tendance a éfre sous-
évalués et sous-payes.

SeCO n d Photo : ONU Femmes Cameroun
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Les filles et les femmes sont souvent
découragées de poursuivre certaines
carrieres considerées comme
exclusivement masculines.

Elles doivent souvent choisir des

emplois qui sont socialement
acceptables.

Pouvez-vous citer des exemples ¢

SeCO N d Photo : ONU Femmes Cameroun
Chance



Travailler dans des domaines encore
majoritairement dominés par les
hommes peut s'avérer difficile pour les
femmes.

Le plafond de verre est une sorte de
barriere invisible qui empéche
certaines personnes, en particulier les
femmes et les minorités, d'acceder G
des postes éleves et puissants dans
'emploi et la sociéte.

Ce n'est pas juste parce que cela
signifie que tout le monde n'a pas les
mémes chances de reussite, et il faut
que cela change.

Photo : ONU Femmes Cameroun



On l'appelle plafond de verre parce qu'il est fait de
choses que Nous ne pouvons PaAs Voir.

Il est difficile de se débarrasser de ces barrieres
invisibles parce que nous ne nous rendons pas compte
gu'elles existent ou que nous les considérons comme
"normales’.

Il en résulte que I'on suppose que les femmes et les
minorités ne peuvent pas obtenir des postes de haut
niveau parce qu'elles sont moins compétentes que les
hommes.
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Mais cela n'a rien a voir avec les capacités. C'est G
cause des normes de genre et des roles de genres.

Photo : ONU Femmes Cameroun
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Les éléments invisibles qui constituent le plafond de verre et empéchent
les femmes d'étre embauchées ou promues sont les suivants :

L'acces a I'éducation : Dés leur plus jeune ége, les femmes recoivent un
enseignement different et ont moins d'occasions d'apprendre.

I ne s'agit pas de femmes moins compétentes, mais moins formées.

Elles sont moins bien formées parce que, souvent, la société ne forme pas

las femmes a certaines choses.
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Les éléments invisibles qui constituent le plafond de verre et empéchent
les femmes d'étre embauchées ou promues sont les suivants :

La discrimination : [l arrive souvent que les femmes ne soient pas promues
au fravail parce que, en raison de stéréotypes de genre et de normes
sociales préjudiciables, elles peuvent étre considérees comme moins

compeéetentes ou comme une distraction pour les hommes.

On peut eégalement s'attendre a ce que les femmes tombent enceintes
et aient des enfants, ce qui les obligerait a s'absenter du travail pendant

Second
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ourquoi est-ce important *

Parce que si vous n'étes pas conscient des barrieres invisibles auxquelles de nombreuses
femmes sont confrontées pour obtenir un emploi ou progresser au fravail, vous ne
pouvez pas voir ce qui doit étfre changé et, par conséquent, vous ne pouvez pas le
changer.

En tant que femme, vous pouvez également penser que c'est de votre faute si vous ne
trouvez pas d'emploi ou si vous n‘'obtenez pas de promotion. Vous pourriez douter de vos
capacités et perdre confiance en vous.

Si vous savez ce qui se passe, vous avez plus de chances de vous attaqguer au
probleme. Vous pouvez garder votre confiance en soi et vatre pouvoir pour d'autres
questions.

Second
Chance



ourquoi est-ce important *

Sivous savez que ce n'est pas de votre faute et que vous pouvez tfrouver des solutions,
VOUs verrez que le changement est possible. Vous pouvez essayer d'atteindre vos
objectifs |

Outre les croyances des autres sur les normes de genre et les attentes, il peut y en avoir
une dans votre propre esprit sur ce que vous pensez étre possible ou non - sur vos
propres limites - et sur ce que vous méritez.

Il peut en résulter des salaires inegaux. Il est frequent que les femmes ne gagnent pas la
méme chose que les hommes pour le méme travail ou pour un travail de valeur égale.

~_ -
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Division du fravail selon le genre : comment la société décide qui doit faire quel travail
selon qu'il s‘agit d'un homme ou d'une femme.

Plafond de verre : barrieres invisibles qui empechen’r les femmes et les autres groupes
minoritaires de progresser dans I'emploi qu'ils ont choisi. Il est lié a des normes et
stéréotypes de genre bien ancrés.

Discrimination : traitement injuste fondé sur l'identité d'une personne : genre, religion, race,
dge, handicap, etc.

Patriarcat : systeme social dans lequel les hommes ont plus de pouvoir et sont plus
privilégiés.

Avutonomisation : acquérir du pouvoir et du contrdle sur sa propre vie. Cela implique une
prise de conscience, le renforcement de la confiance en soi, I'€largissement des choix, un
meilleur acces aux ressources et un meilleur contréle de celles-ci.

Travail de soins : foutes les tGches nécessaires a I'education des enfants et a I'enfretien de
la maison, telles que le netfoyage, la cuisine, efc. La plupart du temps, ce type de travail
est sous-évalué et sous-paye.
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S'entraider et se soutenir mutuellement peut faire une énorme différence
dans nos vies, car en tant que femmes, nous avons tant d'expériences en
commun.

Nous pouvons partager les difficultés auxguelles nous sommes confrontés
et les moyens de les surmonter. Le fait de se reéunir nous aide a reconnaitre
gue nous ne sommes pas seuls dans nos luttes.

En nous soutenant mutuellement, nous nous donnons du pouvoir d'action,
méme lorsque c'est difficile. Ce soutien mutuel, qui nous aide a savoir que
nous ne sommes pas seuls, s'appelle ler'solidarité.
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Lorsque les femmes collaborent et se soutiennent mutuellement, elles
créent un systéme ou un réseau de soutien.

Ces réseaux sont comme des toiles d'assistance, de conseil et de soins - un
moyen par lequel nous pouvons faire preuve de solidarité les uns envers les
autres, en parficulier envers ceux qui peuvent étre en difficulté.

Le fait de rester en contact les uns avec les autres permet de surmonter
l'isolement qui découle des roles de genres, des normes de genre et de
'inégalité des genres.

~_ -
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La solidarité et les réseaux peuvent nous aider a développer notfre action :
la capacité d'agir et de prendre des décisions, méme dans des situations
difficiles.

Dans un monde équitable, tout le monde a le méme pouvoir d'action,
mais dans un systeme patriarcal, les femmes sont moins capables de
prendre des décisions par elles-mémes et ont moins de confréle sur leur
vie.

Cependant, il existe des moyens d'affirmer et d'exercer son action, par
exemple en suivart des cours ou en rechercharit de l'aide et des
opportunités .
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« Nous avons tous un role a jouer dans la
création d'une société plus égalitaire.

* NOus pouvons tous nous informer sur les
guestions de genre et reconnaitre comment
nous perpétuons nous-memes, par
inadvertance, l'inégalité de fraitement entre
les garcons ef les filles, les hommes et les
femmes.

* ENn nous informant et en informant les autres, et
en changeant activement nos comportements
et nos attitudes, nous pouvons passer du statut
de partie du probleme & celui de partie de la

solution.
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» Les allies sont des personnes qui veulent vous
donner du pouvoir, qui veulent vous aider et
quil comprennent quelles ont aussi un role o

jouer dans la construction de I'€galite des
genres de demain.

« Chague femme assise autour de vous peut
étre une alliée, mais aussi votre mari, votre
grand-mere, vos collegues : il peut s'agir de
toute personne qui comprend le probleme et
souhaite jouer un role dans la création de
'egalité, ne serait-ce qu'en changeant ses
propres comportements.
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Le Genre est un mouvement qui se consacre a la realisation de
'égalité des genres et a la lutte contre l'oppression et la
discrimination des femmes et des filles.

Le féminisme repose sur la conviction que les femmes sont
égales aux hommes et qu'elles méritent les mémes droits, les
mémes opportunités et le méme respect.

Une féministe est une personne qui croit en I'égalité et la défend
dans ses actions quotidiennes.

~_ -
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Nous pouvons toutes etre
féministes !

~_ -
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1.Devi est assise a coté d'une autre jeune femme dans un
cours de couture. Elle remargue que la femme a ses regles
et que sa jupe est tachée. Elle prend ses affaires et change
de place, s'‘asseyant a cdté de quelgu'un d'autre.

2.Carmen voit son fils pleurer parce qu'il a été bousculé par
un autre garcon a I'école. Elle se met en colere contre ses
larmes et lui crie : "Ne pleure pas : "Ne pleure pas, va frapper
ce garcon au visage. Ne pleure pas comme une fille".
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