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 الدورة مخطط  

 

 موضوع قيادة

 العرض  طريقة تعليم مدمج 

 مدة ساعات  8

 وحدات ال عدد  وحدات 4

ة   جلسات 4   دقيقة 90 مدتها   مباشر

   تعليم حصص 4
ون  امن غت   إلكتر      دقيقة 30 مدتها  متر 

 هيكل 

 الوحدة  

 الأخريات  النساء مع التنظيم وقوة  القيادية إمكاناتهن على التعرف من وتمكينهن للقيادة المشاركات فهم توسيع

 . التغيت   لإحداث

 هدف 

"، وكيف يمكن تطبيق مفهوم   عميقبفهم  المشاركاتتمتع ت .１ لما تعنيه "القيادة"، والقائد باعتباره "عامل التغيت 

 الخاصة.   نالقيادة هذا على حياته

  -ه  أيضا تلك اللازمة للنمو الشخص   ةفعالة أن المهارات والسمات الأساسية اللازمة لكونك قائد المشاركاتدرك ت .２

 والمرونة والقدرة على اتخاذ القرارات وإدارة الوقت.  والاستماع التواصلمهارات  الذاتمعرفة 

 نالخاصة لمساعدته نمن تطبيقها على حياته تفهم المشاركات بعض الأفكار النظرية حول قيادة المرأة حتر يتمكن   .３

  المواقف المختلفة.  
 على فهم السلوكيات والمهارات اللازمة ف 

  تجارب  ه اتلدى المشارك .４
اتيجيات للتفكت  باستمرار ف    وتحسي   قدرته ناستر

عوامل   على أن يكن   نمن منظور جنسان 

  .  للتغيت 

  مثل هذه المجموعة.  المشاركاتفهم ت .５
  المجموعات النسائية والمهارات اللازمة لتكون فعالة ف 

 قيمة التنظيم ف 

 ما يعنيه التوجيه وفوائده لكل من المرشد والمتدرب.   المشاركاتهم تف .６

  أنفسه نالسمات الرئيسية للمرشد الفعال ولديه المشاركاتهم تي .７
 .  نطرق لتطوير تلك السمات والمهارات ف 

 

 نتائج
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１.   
  حياتك الخاصة والتأثت  على حياة الآخرين.  لديك القدرة على أن تكون 

 عاملا للتغيت  ف 

２.   .  جوهر القيادة هو القدرة على التأثت  وإحداث التغيت 

３.   
  بعض مجالات حياتك قد تكون 

   ينذلك. أنت تظهر  دون أن تدرك   من بالفعل عاملا للتغيت  ف 
القيادة ف 

ء ما.   ي   أي وقت تقدم  
ء ما، لتحقيق شر  

 فيه نفسك لتحمل المسؤولية عن شر

،لك  نكون وكلاء  .４   نفكر بها   للتغيت 
  أنفسنا. الطريقة التر

علينا أولا أن نكون منفتحي   على التغيت  ف 

ة يمكن التحكم فيها ، وبدعم من الآخرين ،  ونتصرف بها ليست ثابتة. من خلال اتخاذ خطوات صغت 

 يمكننا أن نتعلم تطوير جوانب من أنفسنا حيث نشعر بأقل ثقة. 

نامج فرصة ثانية للتعليممن المحتمل أن يكون ل .５  اسأل   -الخاص بك فرص لتطوير مهاراتك القيادية  تر

 عنها! 

 يمكن أن يمنحك التنظيم كمجموعة مع نساء أخريات قوة أكتر لإحداث التغيت  أكتر مما لديك كفرد.  .６

، بعد فرصة ثانية للتعليم اتبرنامج إرشادي يقوم فيه خريج برامج فرصة ثانية للتعليملدى العديد من  .７

نامج، بتوجيه ودعم المشارك  . هذه طريقة جيدة لتطوير مهاراتك القيادية الأخريات اتالانتهاء من التر

  حياة النساء الأخريات. 
 وإحداث فرق ف 

 نقاط التدريس الرئيسية 

ي  وأقلام،  القارئ، شاشة أو جهاز عرض، فليب شارت  PDFمايكروسوفت باور بوينت أو أدوب 

 ملصقات، ورقة، أقلام 

ة   متطلبات الجلسات المباشر

ائح   تقديم فرصة ثانية للتعليم النمو الشخصي ل -باور بوينت شر

 الهواتف الذكية أو الأجهزة اللوحية أو أجهزة الكمبيوتر •

 : أب-إدالوصول إل منصة  •

نت حيث يتم الوصول إليه من خلال متصفح.   أب-إديحتاج  الكمبيوتر،على جهاز  • إل اتصال بالإنتر

نت.  أب-إدلا يمكن استخدام   على جهاز كمبيوتر بدون الإنتر

من متجر التطبيقات ويمكن  أب-إد  تحميل يجب  اللوحية،على الهواتف الذكية والأجهزة 

يل الدروس.  ز نت أولي لتتز ط توفر اتصال إنتر ي وضع عدم الاتصال، بشر
ز
 استخدامه ف

ي 
وبز  متطلبات التعلم الإلكتر
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 دورات

1 
 ما هي القيادة؟

 ما ه  القيادة؟  •

 "قائد"؟ ك من الذي نفكر فيه   •

  القائد •
 الصفات ف 

 المرأة كقائدة  •

 أفكار حول القيادة •

 قيادة سيئة   •

 

2 
 التطور كقائد 

 ما الذي يجعل المرأة قائدة جيدة حقا؟   •

 القيادة النسوية  •

 أمثلة على القيادات النسوية •

 القيادات النسوية المحلية •

  نفسك كقائد  •
 التفكت  ف 

 التطور كقائد  •

 أهمية التفكت   •

 

3 
ي الممارسة 

ز
 القيادة ف

  تواجه المرأة •
 ملخص عن الصفات القيادية والحواجز التر

 وجهة نظرك الفريدة  •

  التنظيم النسوي  •
 معالم ف 

 المنظمون النسويون المحليون  •

 نساء يدعمن المرأة: التنظيم من أجل التغيت   •

 اتخاذ إجراءات معا: إنشاء مجموعتك النسائية الخاصة •

 

4 
 التوجيه 

 ما هو التوجيه؟ •

  حياتك  •
 الموجهون ف 

 قائمة الرغبات لمرشد مثال   •

 سمات ومهارات المرشد •

 لديك ما يلزم!  •

 فرصة ثانية للتعليم إرشاد  •
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 ملخص الدورة 

.  الدورة الهدف من   هو توسيع فهم المشاركات للقيادة وتمكينهن من التعرف على إمكاناتهن القيادية وقوة التنظيم مع النساء الأخريات لإحداث التغيت 

  معت  القيادة. هل يتعلق الأمر بالسلطة  المشاركاتشجع ت
؟  ة جيد  ةعام ةكونك متحدثو الكاريزما و على التفكت  ف  ء أكتر خفية، يتعلق بإحداث التغيت   

، أم أنه شر

  "قائد
  الحافلة المدرسية كل ةعندما نفكر ف 

  خطابا أمام الآلاف من الناس؟ أو امرأة تمكنت من إحضار أطفالها ف 
"، من الذي نفكر فيه على الفور؟ رجل يلقر

 يوم؟  

  القائد ببساطة باعتباره المشاركاتفكر تس
  بأنفسنا المهارات والسمات    ا ف 

" وكيف يمكن أن ينطبق ذلك على حياتنا الخاصة، وكيف يمكننا أن نبت  "عامل تغيت 

  يحتاجها القادة 
 وإدارة الوقت.  والقدرة على اتخاذ القراراتوالمرونة والاستماع  التواصلمعرفة الذات ومهارات  : وه  أيضا تلك اللازمة للنمو الشخص   -التر

  فهم السلوكيات والمهارات  المشاركاتسيتم تعريف 
ت الأفكار بمرور الوقت ولأنها يمكن أن تكون مفيدة ف  على النظريات الرئيسية حول القيادة لفهم كيف تغت 

  المواقف المختلفة.  
 اللازمة ف 

  تم بها تنشئتنا اجتماعيا 
. لدى النساء مساهمة فريدة لتقديمها بسبب الطريقة التر  

  القيادة من منظور جنسان 
، تتعلم النساء  -تبحث الدورة ف  أي عندما نكتر

لطموح بشكل مختلف عن  التصرف بطريقة معينة واكتساب سمات ومهارات معينة، لأن المجتمع يتوقع من النساء التصرف والتواصل واللباس والتفكت  وا

ل.    نظر الجمهور وأولئك الأقرب إل المت  
 الرجال. ستكتسب المشاركات الإلهام من أمثلة القيادات النسائية ف 

  مجموعات نسائية هو وسيلة فعالة للقيام بذلك، والا 
  كيفية بناء قدرتنا على أن نكون عوامل للتغيت  وكيف أن التنظيم ف 

ستفادة الفعالة من  ستنظر الدورة ف 

 مهاراتنا.  

ا،   )ة( والمتدرب )ة(ينطوي عليه ذلك والفوائد لكل من المرشد فيما نظر تممارسة التوجيه كشكل من أشكال القيادة، و  الدورة قدم توأخت 

 . 
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 :  1الجلسة  

 ما هي القيادة؟ 

لتسليط الضوء على النساء مثلهن  القيادةلما تعنيه  المشاركاتتوسيع فهم 

،كعوامل  عامة ذكورية  و منفتحة  و وبعيدا عن القادة كشخصيات كاريزمية  للتغيت 

 ذات سلطة.  

 هدف 

يفهمن أن القائد هو  نبفهم أقوى لما تعنيه "القيادة". إنه المشاركاتتمتع ت •

" ويمكنه كيف يمكن تطبيق مفهوم القيادة هذا على    ينأن ير  ن"عامل تغيت 

 الخاصة.   نحياته

بعض الأفكار حول أساليب القيادة المختلفة وكيف يمكن  المشاركاتتفهم  •

  وضعه
 الخاص.  نتطبيقها على القيادة ف 

 نتائج

 يمكن للمرأة أن تكون قائدة عظيمة.   •

•   
  حياتك الخاصة والتأثت  على   لديك القدرة على أن تكون 

عاملا للتغيت  ف 

 حياة الآخرين. 

•   .  جوهر القيادة هو القدرة على التأثت  وإحداث التغيت 

•   
  بعض مجالات حياتك  قد تكون 

دون أن تدرك  من بالفعل عاملا للتغيت  ف 

  أي وقت تقدم ينذلك. أنت تظهر 
فيه نفسك لتحمل   ي   القيادة ف 

ء ما.   
ء ما، لتحقيق شر  

 المسؤولية عن شر

 تأملات رئيسية 

 المفاهيم الأساسية  نظريات القيادة ،عامل التغيت   ،تأثت   ،قيادة 

 

  



 

8 

 

 

 

ي وأقلام ،  
ر
ة أو جهاز عرض ، مشغل موسيقر ، لوح ورف كمبيوتر ، شاشة كبتر

يط لاصق ، ملاحظات ملصقة ، ورق   وأقلامشر

 الموارد إذا 

 شخصية  الجلسة كانت 

 : الصفات القيادية3النشاط 
ات   النشر

  

 الوقت  نشاط  وصف موارد 

PPT -  ائح  1مجموعة الشر
 ل يسجت •

•  
ا
 وسهلً

ا
 أهلً

ل   •
 التدبت  المت  

 مقدمة عن الدورة  •

حيب والمقدمة للدورة   دقائق  10 التر

 دقائق  10 1النشاط  ما ه  القيادة؟  

 Post-itمن نوع أوراق  •

  قلاب  •
 لوح ورفر

 دقائق  10 2النشاط  ؟  بمن تفكرين

بطاقة أو قطعة من الورق   22 •

 مع الصفات 

 Post-itأوراق من نوع  •

  قلاب  •
 لوح ورفر

  تعجبك
 الصفات التر

 دقائق  10 3النشاط 

 دقائق  10 4النشاط  المرأة كقائدة  

PPT -  ائح    2مجموعة الشر
  ف 
الواقع أن  ملخص: ماذا يعت 

  
 ؟ة قائد تكون 

 دقائق  10 تقديم 

PPT -  ائح  دقائق  10 تقديم  أفكار حول القيادة 3مجموعة الشر

 دقيقة 15 5النشاط  قيادة سيئة  

  دورة  
 دقائق  5 6النشاط  أب -إدمقدمة ف 

ة لمدة   دقيقة  90المجموع: جلسة مباشر

 من دورة القيادة  1: الوحدة أب-إد  دقيقة  30
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 الترحيب والمقدمة للدورة 

 دقائق 10 الوقت: 

  الغرفة وإعادة الهدف: 
 البعض.   نببعضه فتهنتعر أو  المشاركات تعريفرفع مستويات الطاقة والمشاركة ف 

      ". ة والقول، "أنا قائد نتقديم أنفسه المشاركاتطلب من ن الوصف: 

 على سبيل المثال: "أنا مونيكا يعقوب وأنا قائدة".  

  يعتقدن أن القائد ي   أو يمش نأو يقف نويجلس أنفسهنن  ، أن يقدمبالإضافة إل قول هذا ، نمنه نطلب
 تصرف بها.  تيجب أن  ة وفقا للطريقة التر

  قدم الدورة نثم 
ائح ف  ائح التدريبية بإيجاز، باستخدام الشر  .  1مجموعة الشر

 

 : ما هي القيادة؟ 1النشاط 

 دقائق  10: الوقت

 .     نن كيف تطورت أفكارهيست   الدورة،كيف يتصورن القيادة حاليا؛ بحلول نهاية   المشاركاتدرك ت: الهدف 

 مشاركة: المشاركاتمن  نطلبحول القيادة.  التفكيرتسهيل : الوصف

 ما رأيك في القيادة؟  •
 ؟  ما أهميتها •

  الأعلى.   نكتب
، مع ترك بعض المساحة ف   

 أفكار الجميع على لوح ورفر

  قد تظهر ه  القوة واتخاذ القرارات
 والتعليمات وإعطاء النظام.   رشاد والتوجيه والقيادة والإ بعض الكلمات التر

  نهاية المناقشة 
 لخص النقاط الرئيسية التالية. نف 

جمع مجموعة نحو  و. الشيء الرئيسي في القيادة هو القدرة على التأثير: لإحداث التغيير هاأساليبلقيادة ول هناك العديد من الأنواع المختلفة ما هي القيادة؟  •

  هدف مشترك.

 كتب تعريفا موجزا للقيادة يتفق عليه الجميع في الجزء العلوي من الرسم البياني.  ن

تحفز وتشجع  تكما أنهاحافظ على توحيد جميع الجهود. تالتوجيه و  ةوفر القائدتوفر رؤية مشتركة للتطلع والعمل من أجلها. ت الأنهلماذا القيادة مهمة؟  •
  .وتحافظ عليها فعالة تواصلقنوات  وتبنيالإبداع. 

  نهاية هذا النشاط، 
  اللوح ال نثبتف 

  تم ا قلابالورفر
  مكان ما حيث يكون مرئيا طوال الجلسة، وإذا أمكن، الوحدة. عند  بها لتفكت  بالكلمات التر

والتعريف ف 

  نهاية  ا أو وضعه ا أو التشكيك فيه اتظهور مواضيع معينة، يمكن تسليط الضوء على هذه الكلمات والعبارات والتعريف
  دائرة أو وضع علامة استفهام. ف 

ف 

  هذه الأفكار الأولية ويمكن للمشارك
 . نتقييم كيفية تغت  أفكاره اتالجلسة أو الوحدة، يمكن إعادة النظر ف 

 

 ؟ بمن تفكرين: 2النشاط 

 دقائق 10الوقت: 
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اضات الكامنة وراء مفاهيمه المشاركاتبدأ تالهدف:    التفكت  وتحدي الافتر
 عن "القادة".    نف 

  مجتمعه1) نبشكل فردي القائد الأول الذي يتبادر إل أذهانه أن يكتير   المشاركاتمن  نطلب الوصف: 
  بلده2)و نأو حيه ن( ف 

 ( دوليا. 3و ) ن( ف 

ه منهن نطلب ح سبب تفكت    القادة الذكور بدلا من   المشاركاتلاحظ ما إذا كان المزيد من ن على وجه الخصوص، و فيها.  نالمشاركة مع المجموعة وشر
يفكرن ف 

 الإناث. 

  نهاية المناقشة، 
 شارك النقاط الرئيسية أدناه. نف 

 النقاط الرئيسية:  

  القادة الذين هم رجال من القادة من النساء، ببساطة لأنه يبدو أن هناك المزيد  •
. هم أكتر وضوحا. لقد تم منع النساء ممنهمن الأسهل التفكت  ف 

 على مدى قرون من المناصب القيادية. 

   للتفكت   اجتماعيًا  مهيأون أننا  ما ك •
 .  الحجم كبار   وحتر  وصاخبي    ظاهرين يكونوا  وأن نساء، وليسوا  رجال أنهم على القادة  ف 

•   
  الحياة العامة يحدثن نمن المحتمل أن يكون هناك العديد من النساء اللوانر

،عرفهن شخصيا أو ف  دون لفت من  وضوحا،ولكن بشكل أقل  التغيت 

اف بهن على أنهن "قائدات".   الانتباه إل أنفسهن، لذلك لا يتم الاعتر

 

 : الصفات التي تعجبك 3النشاط 

 دقائق  10: الوقت

  يعتقدن أنها تجعل شخصا ما قائدا جيدا.    المشاركاتفكر j: الهدف 
  الصفات التر

 بشكل نقدي ف 

 عداد: إ

إل قطع   ا ثم تقطيعه ا رد هذا النشاط، والذي يمكن طباعتهايتطلب هذا النشاط عددا من البطاقات أو قطع الورق مع كل صفة تتعلق بالقيادة. هم على مو 

 منفصلة من الورق.  

 : حة ه   بدلا من ذلك يمكنك كتابة الكلمات بنفسك على بطاقات أو قطع من الورق. الصفات المقتر

،  ة، مدروسة، انطوائية، هادئة جيد  ة، مستمعة واثقئة، ، جريفة، مجاز ةرؤية، متحمس ات، ذة، حازمة، مقنعة جيد ة، متواصلة آمر  ة،جذاب ة،قوي

ة. ة، حكيمة، منفتحةحاسم، تحكمة، مة ، مسيطر ة، قوية، عاطفيةمتعاطف  ، من ذوي الختر

 وصف:

  يعتقدن أنها تصنع قائد المشاركاتمن  نطلب .１
  ةوجذاب  ة. قد يشمل ذلك أن تكون قويةجيد ة أن يكتبوا على الملصقات بعض السمات التر

 وما إل ذلك.  ةومقنع ةومتحمس

  تم إعدادها على طاولة.  نثم  .２
 نشر البطاقات التر

   السمات من أي تنقص هل .３
 .  فارغة الورق  من قطع/ بطاقات  على تدوينها  منهن نطلب المشاركات؟ فيها  فكرت التر

ة الأوائل الذين يعتقدن أنه المشاركاتمن  نطلب .４   يعتقدن أنها   نقادة جيدين. يمكنه نالأكتر أهمية لكونه ا اختيار العشر
ة التر أيضا اختيار العشر

 .  نالأكتر هدوءا أيضا فرصة للتعبت  عن آرائه اتل المناقشة بحيث تتاح للمشاركسه  نالأقل أهمية. 

  مجتمعك؟ ماذا عن  نبمجرد أن تتوصل المجموعة إل اتفاق بشأن الأمر، اسأله .５
: هل السمات العليا للقادة مرتبطة أكتر بالنساء أو بالرجال ف 

 ذلك؟ نالسمات نحو الأسفل؟ لماذا تعتقد

 ن. الجنسانيةقد يكون من المفيد هنا تقديم ملخص شي    ع لأدوار الجنسي   والأعراف الاجتماعية من دورة 
 
  يلعبها   المشاركاتر ذك

بأن العديد من الأدوار التر

اضات حول ما يجيده كل جنس والتوقعات المتعلقة بما يجب عليهم فعله. ولا تستند هذه    أشهم ومجتمعهم تستند إل افتر
التوقعات  النساء والرجال ف 

 . اضات إل قدرات الرجال والنساء بل إل قرون من عدم المساواة بي   الجنسي    والافتر

 يسية:  ئالنقاط الر
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ورة   تميل السمات المرتبطة تقليديا بالقيادة مثل الكاريزما والفرض الجسدي والقوة إل الارتباط بالرجال أكتر من النساء. لكن هذه لا تشكل • بالصر 

 القيادة الأكتر فعالية.   

  يخصصها المجتمع للنساء  •
  أشهن  -كمقدمات للرعاية، وشخصيات داعمة، ووسيطات   -وبسبب الأدوار التر

يمكن أن يكن أكتر ارتباطا بالآخرين ف 

  تتطلب الاهتمام وقد يك اتومجتمعاتهن. لذلك قد يكن قادر 
ء حيال ذلك.   ن قادراتعلى تحديد الأولويات والاحتياجات التر  

 على فعل شر

  يتم تربيته •
  القيادة. الأمر كله يتعلق بالطريقة التر

  النساء يجعلهن يظهرن أسلوبا معينا ف 
ء فطري ف   

اجتماعيا. وبالطبع   نبها وتنشئته نلا يوجد شر

 تقود بعض القيادات النسائية بطريقة استبدادية وديكتاتورية وعدوانية.  

  ينظر إليها تقليديا على أنها أكتر أنوثة، مثل التعاطف ودعم بعضنا البعض والاستماع اليقظ، ي •
مكن ولكن من خلال الاعتماد على السمات التر

  تشجيعه. 
 للقيادة النسائية أن تغت  الحياة وتضيف قيمة فريدة للمجتمع. وينبغ 

 

 : النساء كقائدات 4النشاط 

 دقائق  10: الوقت

  غالبا ما تظهرها القيادات النسائية.    المشاركاتبدأ ت: الهدف 
  التعرف على الصفات التر

 ف 

  الحياة العامة.   دقائق،التفكت  لبضع  المشاركاتمن  نطلب: الوصف
ان والنساء ف    يعجبونهن: أفراد الأشة والأصدقاء والجت 

  النساء اللوانر
بشكل فردي، ف 

هن   تعجبك فيها؟ هل تعتتر
 ؟ئداتقا نسأل: ما ه  الصفات التر

  يعج نحاول تشجيعهن. نأفكاره المشاركاتشارك ت مناقشة حيث  نقود ثم 
 بهن كقائدات وتوضيح سبب فعالية هؤلاء النساء ير  على النظر إل النساء اللوانر

  تمارس بها النساء القيادة؟  نكقادة. ما الذي يعجبه
  الطريقة التر

 ف 

 لإضافة أمثلة على القيادات النسائية السابقة أو الحالية من منطقتك أو بلدك أو منطقتك. على استعداد ن و كن: ملاحظة

 

 تكون قائدا )ملخص(؟: ماذا يعني أن 2مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق  10: الوقت

اضاتهم وتوقعاتهم بشأن القيادة.  المشاركاتيتم تذكت   الهدف:    تواجه افتر
  الجلسة والتحديات التر

  نشأت حتر الآن ف 
 بالنقاط الرئيسية التر

 النقاط الرئيسية: 

 يتم تعريف القيادة بعدة طرق مختلفة.  •

وري أن يكون لديك السمات الذكورية التقليدية للقيادة مثل أن تكون قويا وقياديا لتكون قائدا.  •  ليس من الصر 

•   
  قد لا تتعرف عليها على هذا النحو ، من النساء اللوانر

ينظمن  من المحتمل أن يكون لديك العديد من الأمثلة الجيدة للقيادة من حولك ، والتر

افا ويتطلب صفات ومهارات مختلفة.   الآخرين لإنجاز الأمور. هذا النوع من القيادة أكتر خفية وأقل اعتر

 

 : أفكار حول القيادة 3مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق 10 الوقت: 

  الأشخاص الذين أنفسهننظريات القيادة الرئيسية حتر يتمكنوا من أن يصبحوا قادة ب  المشاركاتتفهم الهدف: 
  ملاحظة أساليب القيادة المختلفة ف 

. يبدأن ف 

   نهنيعرف
 على التعرف على طرق مختلفة لتعبئة الناس.    اتقادر  نوتقييم السلوكيات الفعالة وغت  الفعالة. إنه ،أنفسهنوف 

 النقاط الرئيسية:  

•   
  موقف ما. إنها تساعدك على أن تكون 

على دراية بكيفية تواصلك وكيف يتفاعل   تساعدك الأفكار أو النظريات حول القيادة على فهم ما يحدث ف 

اكهم للعمل معك.    طرق مختلفة لتعبئة الناس وإشر
 الآخرون معك. إنها تساعدك على التفكت  ف 
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ت الأفكار حول القيادة من الاعتقاد بأن القادة يولدون ولا يصنعون )وعادة ما يكونون رجالا( ، إل فكرة أن سمات ومهارات الق • يادة الجيدة  لقد تغت 

 يمكن أن يتعلمها أي شخص. 

. لا يوجد أسلوب قيادة واحد  • يعمل   تتضمن القيادة الأكتر فعالية الاعتماد على أسلوب القيادة الأكتر ملاءمة للموقف الخاص والأشخاص المعنيي  

  كل موقف.    
 ف 

 تدعم القيادة التحويلية الآخرين وتحفزهم وتطورهم ويمكنها تغيت  حياتهم ، فضلا عن ضمان تحقيق الأهداف النهائية.  •

وع.  •   يمكن أن تكون مفيدة عند قيادة مجموعة أو مشر
اتيجية المبادئ التر  تتبع القيادة الاستر

 

 : القيادة السيئة 5النشاط 

 دقيقة 15 الوقت: 

 . نتجنبها بأسلوب القيادة الخاص به من على سمات وسلوكيات القيادة السيئة، حتر يتمكن  المشاركاتتعرف تالهدف: 

 : الوصف

１. ١.    
ء حقا؟ ما ه  السمات والسلوكيات التر   شخص تعرفينه أو عرفته، أو شخصية عامة، وهو قائد ش 

نسأل المشاركات: هل يمكنكِ التفكت  ف 

  كتابة الأفكار بشكل فردي على الملصقات. 
  المشاركات بضع دقائق ف 

 تجعلهم قائدا سيئا؟ تقص 

  الحساسية للنقد، ويفتقرون إل الرؤية،  
: يفتقرون إل التعاطف، ولا يستمعون إل الآخرين، ومفرطون ف    قد تنشأ ه 

بعض الخصائص التر

مون وقت الناس، ولديهم مهارات اتصال ضعيفة، ويفتقرون إل الوضوح عند التواصل، وهم متعجرفون، ولا  ويتجاهلون آراء الآخرين، ولا يحتر

 .هارات الآخرين، ويكافحون من أجل اتخاذ القرارات، ويتخذون القرارات بمفردهم تماما، ويعتقدون أنهم أفضل من أي شخص آخر يقدرون م

ح للمجموعة لماذا تعتقد أنه يؤدي  .２ ء واحد فكرت فيه وشر  
ثم نقود مناقشة حول هذه السمات أو السلوكيات، ونطلب من كل مشاركة اختيار شر

  تجعل القائد جيداإل أو يظهر قيادة 
  الجلسة والخصائص التر

  العروض التقديمية ف 
 .سيئة. قد يساعدهن ذلك على التفكت  مرة أخرى ف 

را  الأكتر  أو  الأسوأ  السلوك" حسب ترتيبها  منهن  نطلب. للجميع مرئية تكون حتر  طاولة على ملصقاتهن كل  نضع .３   حتر  المناقشة نسهل". للقائد ض 

 . الجميع رأي سماع يتم

   المشاركاتمن  نطلب .４
ء واحد ف   

  تحسينه.  ،أنفسهنتحديد شر
للمواقف   اتمتيقظ أن يكون منهن نطلبسمة أو سلوك مرتبط بالقيادة، يرغير  ف 

  الأسبوع المقبل حيث يمكنه
 التدرب على تطوير هذه السمة أو السلوك.    نف 

  

 

   أب-إدتقديم  6النشاط 

 أب- إدبدورة القيادة على  المشاركاتتعريف الهدف: 

 .  القيادة  دورةمن  1الوحدة دقيقة قبل الجلسة التالية:  30لمدة  أب-إدإلى القيام بوحدة  المشاركاتحتاج ت: الوصف

 . 1القيام بالوحدة  منهنيحتجن فقط إلى الإشارة إلى دورة القيادة ويطلب  نفإنه ، أب-إدعلى دراية بالفعل ب  ن  إذا ك

 على الوصول إليه على هواتفهم أو على جهاز كمبيوتر.   نبه ومساعدته فتهنلتعر تخصيص وقت خارج هذه الجلسة  ، فيجبأب -إدإذا لم يكن على دراية ب 

 وفرز المشكلات الفنية والإجابة على الأسئلة.   بالتعليمات،ساعة، للسماح  1نوص  بجلسة منفصلة حول هذا من 

  بذلك. يجب أن 
  القيادة قادر  المشاركاتكون تيمكن أن تكون هذه الجلسة جزءا من دورة المهارات الرقمية إذا سمح الجدول الزمت 

على إكمال الدورات  اتف 

 . 2والجلسة  1بي   الجلسة  أب-إدالتدريبية على 

ي بلدك  أب-إد فرصة ثانية للتعليم علىرابط لحساب  سيحتجن إل 
ز
 : ن. باستخدام هذا الرابط، يمكنهف
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يل الهاتف الذكي على  • نت   للتعليم ثانية فرصةمن متجر التطبيقات، وإنشاء حساب وتسجيل الدخول إل دورات  أب-إد، تت   )سيحتجن إل الإنتر

 للقيام بذلك(؛ أو 

  متصفح جهاز كمبيوترعلى  •
 . للتعليم ثانية فرصةتسجيل الدخول إل دورات و ، إنشاء حساب ف 

  يجب عليه
   ممرحبا بكالقيام بها ه   نالدورة الأول التر

 دقيقة(، للتعرف على التطبيق.  30)حوال  ! أب-إدعلى   فرصة ثانية للتعليمف 

 دقيقة(.  30)حوال   القيادة من  1بعد ذلك القيام بالوحدة  نيجب عليه

 القيام بذلك قبل الجلسة التالية.  نيجب أن يحاول
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 :  2الجلسة  

 ة التطور كقائد 

    المشاركاتتشجيع 
كقادة أو وكلاء للتغيت  وتقديم   أنفسهنعلى التفكت  ف 

اتيجيات عملية لبناء قدراته  القيادية.    ناستر

 هدف 

  ة أن المهارات والسمات الأساسية اللازمة لكونك قائد المشاركاتدرك ت •

  التواصلمعرفة الذات ومهارات  -ه  نفسها للنمو الشخص   لةفعا

 والاستماع والمرونة والقدرة على اتخاذ القرارات وإدارة الوقت. 

  يمكن أن تقدمها النساء كقائدات.  •
 تدرك المشاركات المساهمة الفريدة التر

  قدرتهم على أن يك المشاركاتدرك ت •
قادة ن أهمية التفكت  باستمرار ف 

 وتحسينها. 

 نتائج

يمكن للمرأة أن تقدم مساهمات فريدة كقائدة، ويرجع ذلك جزئيا إل   •

  طورتها من خلال الأدوار الموكلة إليها اجتماعيا.  
 المهارات والسمات التر

 يمكن أن يكون للقيادة النسوية تأثت  تحويلى  على حياة النساء ومجتمعاتهن.  •

ه  أيضا تلك   ةفعال ة المهارات والسمات الأساسية اللازمة لكونك قائد •

ورية للنمو الشخص   والاستماع   التواصلمعرفة الذات ومهارات  -الصر 

 والمرونة والقدرة على اتخاذ القرارات وإدارة الوقت.  

  نفكر بها ونتصرف بها ليست ثابتة. من خلال اتخاذ خطوات   •
الطريقة التر

ة يمكن التحكم فيها، وبدعم من الآخرين، يمكننا تعزيز المهارات   صغت 

 الحالية وتطوير مهارات جديدة. 

 تأملات رئيسية 

ل ،القيادات النسائية ،عامل التغيت   ،تأثت   ،قيادة   المفاهيم الأساسية     تأم 
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يط لاصق،   كمبيوتر،   وأقلام، شر
، لوح ورفر ة أو جهاز عرض، مشغل موسيقر شاشة كبت 

 ملاحظات ملصقة، ورق وأقلام 

 الموارد إذا 

 شخصية  الجلسة كانت 

 : مخطط العنكبوت4النشاط 

 : السيناريوهات 5النشاط 

ات   النشر

 

 الوقت  نشاط  وصف موارد 

PPT -  ائح  1مجموعة الشر
 المرأة كقائدة 

 دقائق  10 1النشاط 

PPT -  ائح  دقائق  5 تقديم  القيادة النسوية  2مجموعة الشر

  القيادة النسوية 
 دقائق  5 2النشاط  تأملات أولية ف 

PPT -  ائح  دقائق  5 تقديم  أمثلة على القيادات النسوية 3مجموعة الشر

PPT -  ائح )رابط   4مجموعة الشر

 إل الفيديو(

 القيادات النسوية المحلية
 دقيقة 15 3النشاط 

ة: مخطط العنكبوت   نفسك كقائد نشر
 دقيقة 20 4النشاط  ة التفكت  ف 

PPT -  ائح   والصفات القيادية 5مجموعة الشر
 دقائق  10 تقديم  التأمل الذانر

  
ة: التأمل الذانر ما الذي يمكننا فعله بشكل   نشر

 مختلف؟ 
 دقيقة 15 5النشاط 

 دقائق  5 6النشاط  اختتام  

ة لمدة المجموع: جلسة   دقيقة  90مباشر

 من دورة القيادة  1: الوحدة أب-إد  دقيقة  30
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 : النساء كقائدات   1النشاط 

 دقائق 10 الوقت: 

المهارات والسمات التي قد تجلبها النساء إلى القيادة من خلال تطبيق ما تعلمنه على الأعراف الاجتماعية وأدوار الجنسين وتوقعات   المشاركاتدرك تالهدف: 

 النوع الاجتماعي على القيادة. 

 عن:  نهوما تعلم نيةالجنساو النمو الشخصي في دوراتالتفكير  المشاركاتمن   نطلبقيادة مجموعة العصف الذهني.  الوصف:

كيف يتوقع من الفتيات والنساء أن يتصرفن والسمات التي يتوقع منهن أن يتمتعن بها مقارنة بالأولاد   -الأعراف الاجتماعية المتعلقة بالسلوك  •

ب،  النشط،  مقابل والجميلة والمُرضية،  الفاعلة،  غير مثل)والرجال   ،( والبطولي والمُخر 

حول كيفية تواصل الرجال والنساء؛ كيف تميل النساء إلى التنشئة الاجتماعية لاحترام آراء الآخرين على  - الأعراف الاجتماعية المتعلقة بالتواصل •

 آرائهم، وتجنب الصراع أو الاختلاف أو الجدال أو السيطرة على المحادثة.  

، أي أدوار الجنسين: الأدوار التي يتوقع من المرأة أن تؤديها في أسرتها ومجتمعها والأدوار التي  الأعراف الاجتماعية المتعلقة بأدوار المرأة والرجل •

 لا تشجع على متابعتها. 

 . 1مجموعة الشرائح يتم تلخيصها على الشريحة في 

سجل الإجابات على لوح ورقي نوالسمات التي تكتسبها النساء نتيجة لهذه التنشئة الاجتماعية التي قد تكون مفيدة في منصب قيادي؟  المهارات: ما هي سألهنن

  ورقي. 

 القدرة على التواصل والاستماع والتشجيع والدعم والتحفيز والتنظيم واتخاذ القرارات وحل المشكلات والتفويض والرعاية.  القيادة  قد تشمل مهارات  •

 الوعي الذاتي والتعاطف والإبداع والإيجابية والمرونة والنزاهة.القيادة  قد تشمل سمات  •

 

 : القيادة النسوية 1مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق  5: الوقت

  تطبيقها على أفكارهم الخاصة حول القيادة. الهدف 
 : تفهم المشاركات مبادئ القيادة النسوية حتر يتمكنوا من البدء ف 

 : النقاط الرئيسية

 الذاتية والرعاية والمساءلة السلطة وتقاسم الجميع إشراك من والتأكد بالقدوة والقيادة الذاتي الوعي مثل النسوية القيم علىتعتمد القيادة النسوية  •

 . الآخرين ورعاية

 والحقوق الفرص بنفس يتمتعن والفتيات النساء أن من التأكد النسوية القيادات تحاول. وحقوقهن والفتيات النساء على تؤثر التي بالقضايا تعنى وهي •

 .والفتيان الرجال بها يتمتع التي

 . وإنجازاتهم مساهماتهم إخفاء يتم قد والذين واضح بشكل السلطة أصحاب ليسوا الذين بالأشخاص النسويون القادة يهتم •

 . الجميع مساهمة وتقدير الجميع صوت سماع ضمان يحاولنن إنه •

 أن حين في ، المرأة وحقوق الجنسين بين المساواة عن يدافعون النسويين القادة لكن التحويلية والقيادة النسوية القيادة بين التشابه أوجه من العديد هناك •

 .أخرى لقضايا الأولوية تعطي قد التحويلية القيادة

 المرأة أن يعتقدون الناس من الكثير يزال لا. وخارجه الإنترنت عبر الأمن،  وانعدام والترهيب المضايقات والنسائية النسوية القيادات تواجه ما غالبا •

 . المنزل إلى تنتمي

 

 : تأملات أولية في القيادة النسوية 2النشاط 

 دقائق 5الوقت: 
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  سمعوها للتو على تجارب  ه المشاركاتطبق تالهدف: 
 الخاصة.  نالخاصة مع القادة والقيادة وتطلعاته نالأفكار التر

 سأل: نأن  نا حول العرض التقديم  السابق. يمكن  نعن أفكاره  المشاركاتسأل ن: الوصف

 ما رأيك في القيادة النسوية؟  •

 هل يبدو الأمر ملهما بالنسبة لك؟ لماذا ولماذا لا؟  •

 من هذا العرض التقديمي؟  نهستأخذيما هو الشيء الوحيد الذي  •

 التفكت  بشكل فردي لمدة دقيقة ثم مشاركتها مع المجموعة.  منهن نطلب

 

 : أمثلة على القيادات النسوية 2مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق 5الوقت: 

  مختلف المجالات. الهدف: 
   تستلهم المشاركات من أمثلة القيادات النسوية وما حققنه ف 

. لا تحاول ن: ملاحظة   العرض التقديم 
  وصفهم جميعا! حدد الأمثلة الثلاثة أو الأربعة الأكتر صلة من الأمثلة الواردة أدناه وف 

 أفريقيا 

  تركز على خلق فرص العمل من خلال استعادة البيئة. كانت سابقة لعصرها بأفكارها  وانغاري ماثاي •
، من كينيا، مؤسسة حركة الحزام الأخصر  التر

  الحياة العامة.  
. كانت مدافعة عن المشاركة الكاملة للمرأة ف   حول الاقتصاد الأخصر 

وا •   عام ليا ناموجتر
  مجال المناخ. عندما كانت مراهقة )ولدت ف 

( ، قادت حملات زراعة الأشجار وعريضة  2004، من أوغندا، ناشطة شابة ف 

  الأطفال."  
 لحظر الأكياس البلاستيكية. "إذا لم يكن الكبار على استعداد لتول  القيادة، فسأقودهم أنا وزملان 

 " أعرف كيف يبدو ... عندما ندعم المرأة ونستثمر فيها وننهض بها. ، طبيبة ليبية كندية ومدافعة عن حقوق المرأة. "الدكتورة علاء مرابط •

  جميع أنحاء العالم. إيميتال محمود •
 ، من السودان، شاعرة وناشطة تسلط الضوء على تجارب اللاجئي   ف 

ي  •
حياة  فنانة ومهندسة ميكانيكية مغربية حائزة على جوائز. تستخدم الفن والأدب ووسائل التواصل الاجتماع  لإثارة محادثات حول  زينب فصيقر

 النساء وأجسادهن ، دون رقابة أو خجل. 

من جنوب أفريقيا، إلى إدراج أصوات الفتيات والشابات في صميم جميع عمليات صنع القرار، وخاصة في حركات العدالة   تدعو مونيرا كاتونغول،  •

 "  إن رؤية الفتيات الصغيرات يعانين وحتى يموتن، دون داع على الإطلاق، يغذي نشاطي.الاجتماعية وتغير المناخ. "

ق الأوسط  الشر

، تم قصف منزلها في سوريا.  2012لاجئة سورية في الأربعين من عمرها ومدافعة عن حقوق المرأة والتعليم والإعاقة. في عام  ابتسام سعيد أحمد •

واحة  فقدت إحدى يديها وكان عليها أن تتعلم المشي مرة أخرى. هربت إلى الأردن وعلى الرغم من آلامها وإعاقاتها، التحقت كمتطوعة في مركز ال

الأمم المتحدة للمرأة في مخيم الزعتري للاجئين. تعمل بنشاط على تمكين النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة للدفاع عن هذه التابع لهيئة 

 الحقوق ومتابعة تعليمهم.   

 أمريكا اللاتينية

ا دا سيلفا •   مجتمع  مارتا فيتر
  عائلة ذات القليل من المال وف 

  كل العصور ، على الرغم من نشأتها ف 
ازيل. ربما تكون أفضل لاعبة كرة قدم ف  ، من التر

  أي مجال قد تم فيه تثبيط الفتيات بنشاط عن اللعب. "
  كل مكان ، والعمل من أجل تحقيق هدفهن ، ف 

  لتمكي   الفتيات ف 
أريد أن أستخدم قصتر

  العمل.  -يكون 
  الحياة، ف 

  الرياضة، ف 
 " ف 

يس • تا كاستر لها عن عمر يناهز بتر   مت  
. اغتيلت ف  إنهم  عاما. " 44، من هندوراس، ناشطة بيئية، مدافعة عن حقوق المرأة وزعيمة للسكان الأصليي  

 " . منهنيخافون منا لأننا لسنا خائفي   

، وأول مديرة تنفيذية لهيئة الأمم ميشيل باشيليت • ، وأول رئيسة لتشيلى  ]نحن بحاجة  المتحدة للمرأة، ومدافعة عن حقوق الإنسان. "، من تشيلى 

  نتخذ بها القرارات ونشكل السياسات، من خلال الإدماج والمشاركة، لا سيما بالنسبة للمحرومي   وأولئك الذين غ
[ الطريقة التر البا ما  إل تغيت 

 "يكون صوتهم. 
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ها الجميع أن كرة القدم للأولاد. دربت روزا نفسها. وه  تهدف إل " كاثيلىي روزا • ازيل ، مدربة كرة قدم. كفتاة ، أختر إنشاء فريق كرة قدم ، من التر

ة. هناك الكثت  من الفتيات مع الكثت  من المواهب. انهم فقط بحاجة ال تدريب بشكل صحيح.    مع فتيات من الأحياء الفقت 
 " نسان 

 آسيا 

  فنون الدفاع عن النفس من باكستان. وه  المرأة الوحيدة من بي   أكتر من  أنيتا كريم •
فة ف    فنون القتال   300مقاتلة محتر

ف ف  مقاتل محتر

  إسلام أباد. 
  مركز تدريب أسسه إخوتها ف 

  باكستان. تنحدر كريم من عائلة من مقاتلى  فنون الدفاع عن النفس وتتدرب ف 
 المختلطة ف 

 " أنا أفهم مدى أهمية الثقة والمعرفة بالدفاع عن النفس بالنسبة للفتيات"

  مناطق معينة. لقد تعلمنا أن ن"
خاف ، نتلقر رسالة من مجتمعنا مفادها أن النساء والفتيات لا يمكنهن التنقل بمفردهن أو يمكنهن العمل فقط ف 

  
اتيجيات لحماية ف    استر

  الثقة ... لقد علمتت 
أي نوع من وهناك تصور بأن الفتيات ضعيفات وضعيفات ... ]فنون الدفاع عن النفس[ علمتت 

 " المواقف الصعبة. 

 

، من الهند، متحمسة ومبتكرة للفضاء. نشأت في بنغالور وفازت ثلاث مرات في مسابقة ناسا أميس لتسوية الفضاء ، وهي مسابقة نيدهي مايوريكا •

 أستراليا. ( في الجامعة في 2024عاما.  هي الآن )في عام  18و  11تصميم عالمية للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

ات إل النساء. تحويل المحادثات عن المعايت  المثالية للجمال والزواج ، "   تنظر بها الفتيات الصغت 
بحيث تكتر نحن بحاجة إل تغيت  الطريقة التر

، وأدبيات  ات وهن يعرفن أن لديهن قيمة تتجاوز سماتهن الجسدية. نحن بحاجة إل إعلانات تراع  الفوارق بي   الجنسي   تصور  الفتيات الصغت 

  أدوار متنوعة. 
 "     شخصيات نسائية قوية، وأفلام وبرامج تلفزيونية ومشحيات تظهر النساء ف 

 

 : القيادات النسوية المحلية 3النشاط 

 دقيقة 15: الوقت

يدركن  ننهتستلهم المشاركات من النساء اللواتي عانين من صعوبات كبيرة ولكنهن تقدمن لفعل ما في وسعهن لتحسين حياتهن وحياة النساء الأخريات. إ: الهدف 

   بما في ذلك أنفسهن. -خصائص القيادة النسوية في هؤلاء النساء وفي النساء اللواتي يعرفنهن 

 وصف:

 يتضمن هذا النشاط مشاهدة مقطع فيديو متبوعا بالمناقشة.  

نت جيد بما فيه الكفاية،  كهناإذا كان  •   ملف  - YouTubeالفيديو على تشغيل نقوم بإنتر
يحة ف  بتشغيل   نقوملكن لا . PPTالرابط موجود على الشر

 لأوقات الموضحة أدناه.  افقط  نعرضالفيديو الكامل. 

نت ضعيف أو معدوم، ف هناكإذا كان  • من وجوده   نتأكد .  PPTيتم تضمينه جنبا إلى جنب مع هذا المستند وملف . ملف الفيديو نفسهستخدم نإنتر

  نفس المجلد مثل ملف 
 
  ملف نو  PPTف

 
تمكن من تشغيله بسهولة عندما يحي   الوقت. هناك تعليمات حول كيفية ن حتر  PPTدخل رابطا إليه ف

  ملاحظات 
 .  PPTالقيام بذلك ف 

 شغيل الفيديو ثم إجراء مناقشة باستخدام الأسئلة الإرشادية أدناه. نقوم بتوهو يوضح ما يمكن أن تفعله القيادات النسائية المحلية. 

 ، إذا لم يكن من الممكن تشغيل الفيديو،  نشاط بديل

التفكير في النساء اللواتي يعملن لإحداث التغيير. قد تكون هؤلاء نساء يعرفونهن شخصيا أو في أسرهن أو مجتمعهن أو سمعن   المشاركاتمن  نطلب .１
 كتابة خاصيتين على الأقل تجعلان هؤلاء النساء قائدات نسويات.  منهن نطلبفي بلدهن من خلال الأخبار أو وسائل الإعلام الأخرى. 

 ن. مشاركة أفكاره المشاركاتمن  نطلبفي الجلسة العامة،  .２

 نتهي بتوضيح هذه النقاط: ن .３

 نعلى أنفسهن ذلك. إنه ندون أن يطلقمن ذلك و ندون أن يدركمن بعض النساء اللواتي يعرفنهن أو يعرفنهن سيصبحن "قائدات نسويات"  •
 يظهرن خصائص رئيسية مثل التعاطف والدعم والوعي الذاتي والثقة بالنفس وتمكين الآخرين والمقاتلين من أجل المرأة.  

 على تحديد هذه الخصائص ورؤيتها في أشخاص آخرين لأنها تعطينا أمثلة لمتابعة.  ونقادر نكونمن المفيد أن  •

 اللاجئون السوريون في الأردن –اللغة العربية 
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   https://youtu.be/w1xQTvaGKjE: 336:حتر   تشغيل الفيديو 

في مخيم الزعتري للاجئين في الأردن. في مشروع تشاركي لصناعة الفيديو، تعلمت عشر نساء التصوير وأنشأن   سوريات لاجئاتتم تصوير الفيديو من قبل 
 نصا لجعل قصصهن مسموعة من قبل الآخرين خارج المخيم. في الفيديو تتحدث النساء عن القضايا التي يواجهنها. 

 أسئلة للمناقشة: 

على شركة   ما رأيك في كيفية تصوير هذا الفيديو باستخدام صناعة الفيديو التشاركية؟ ما هي فوائد قيام النساء بالتصوير بأنفسهن، مقارنة بالحصول .１
 أفلام للقيام بالتصوير؟ 

 الفيلم بتصوير النساء وهن يصفن المشاكل التي يواجهنها. ما علاقة ذلك بالقيادة أو التنظيم لإحداث التغيير؟ اتقوم صانعت .２

خاصة عند العمل مع النساء اللواتي غالبا ما يتوقع منهن التزام الصمت بشأن مشاكلهن واحتياجاتهن   -في القيادة  الاستماع يوضح أهمية 
قبل أن تقرر  -ورغباتهن والقتال بهدوء. أول شيء لأي نوع من التنظيم هو الاستماع إلى النساء، والقضايا التي يواجهنها، ونضالاتهن 

 ماذا وكيف ننظم.   

فإن   -على سبيل المثال، بشأن رفاه الأطفال وتعليمهم  -وحتى عندما يكون هناك قلق مشترك بين الرجال والنساء، والزوج والزوجة 
التأكد من إطعامهن، وارتداء الملابس، والشعور بالرعاية، والذهاب إلى   - المسؤوليات العمليةالنساء هن اللواتي يملن إلى تحمل معظم 

 كبار السن والمعوقين البالغين والأطفال. -المدرسة كل يوم. هو نفسه مع رعاية أفراد الأسرة الآخرين 

 من الضروري فهم حقائق ومسؤوليات حياة المرأة قبل التنظيم من أجل التغيير. الأمر متروك للنساء لإيصال هذا إلى القادة.   

 هل يذكرك أي شيء في الفيديو بتجاربك الخاصة أو بالنساء الملهمات اللواتي تعرفهن في منطقتك؟  .１
 

 

 : التفكير في نفسك كقائد4النشاط 

 دقيقة 20: الوقت

  يتحملن فيها المسؤولية  نمجالات حياته( i: من خلال تحديد )الهدف 
،التر   يمتلكوها بالفعل، ( ii) والتأثت 

  ت الصفات والمهارات التر
ثقتهم   المشاركاتبت 

.  نقادة بالفعل ولديه نيدركن أنه نكقادة. إنه  القدرة على التطور أكتر

 : يتكون هذا النشاط من جزأين. الوصف

 دقائق(  10): ما هي مسؤوليتك؟ 1الجزء 

 . نتدوين أفكاره منهن نطلبمسؤوليته؟  ي   التفكت  بشكل فردي: ما الذي تتحمل المشاركاتمن  نطلب

  تظهر فيها 
  نفسك كقائد ينحتر لو كنت لا تفكر  القيادة،هل يمكنك تحديد مجالات حياتك التر

  حياتك تؤثر ة ف 
فيها على الأشخاص   ين؟ هل هناك مجالات ف 

لية،  -أطفالك وأخواتك وإخوانك  -على سبيل المثال مع عائلتك   ؟من حولك انك أو أصدقائك أو النساء الأخريات؛ أو إدارة الخدمات اللوجستية المت   أو جت 

انك، والتطوع.    ومساعدة جت 

  قد تظهر فيها القيادة: 
 فيما يلى  بعض الأمثلة التر

• )  الأشة )رعاية أطفالك ووالديك وأحد الأقارب المسني  

لك )إبقائه منظما  •  ورؤية الإصلاحات(  ونظيفا،مت  

ل  )التخطيط والتسوق والطبخ(  •
 الغذاء المت  

 (ةالعمل الحر، كموظف التجارية،كسب الدخل الخاص بك )الأعمال  •

ان أو الأصدقاء أو الأقارب، بأي طريقة يحتاجون إليها •  مساعدة أحد الجت 

  مجتمعك )مع النساء والأطفال وكبار السن والأشخاص ذوي  •
 (. الاحتياجات الخاصةالتطوع ف 

  حياتك الحالية أكتر مما تعتقد تمارش  من الممكن جدا أن 
ا ف   . ة . وجود تأثت  هو عنصر أساش  لكونك قائدينتأثت 

  حياتك اضطررت فيها إل التقدم كقائد
  أنه كان عليك التقدم وأخذ زمام المبادرة؟ ة أو هل كانت هناك أوقات ف 

ء ما يعت   
 ، ربما بعد حدوث شر

https://youtu.be/w1xQTvaGKjE
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  الجلسة العامة ومناقشتها كمجموعة. ن مشاركة أفكاره اتمن المتطوع نطلببضع دقائق للتفكت  الفردي. ثم  المشاركاتمنح ن
 ف 

 دقائق(  10): ما هي المهارات التي لدي؟ 2الجزء 

 مجموعتين من المهارات والسمات القيادية. وزع المخططين العنكبوتيين. وهي تمثل  .１

 نأعلى درجة، من الخارج. يجب عليه 10و، الوسط، بالقرب من 1أدنى درجة هي و، 10إلى  1تسجيل كل درجة فردية من  المشاركاتمن  نطلب .２
 على التسجيل.  نتتضمن النشرات أسئلة ستساعده إكمال كل من مخططات العنكبوت.

اف بنقاط قوتك فن: لا تخنل لهو قن ك بما يجب العمل عليه. ك  -أو نقاط ضعفك  -فهذا ليس تفاخرا!  - نمن الاعتر   وهذا يختر
  هويتك   ةمرتاح  ن 

ف 

 مع إدراك أنه، مثل كل واحد منا، يمكننا التغيت  والنمو إل "نسخ محسنة" من أنفسنا.    

إعطاء أمثلة على تلك   منهن نطلبالدرجات في العنكبوت الأول.  أعلىالمهارات التي سجلوها /لمشاركة السمات المشاركات ودعنفي الجلسة العامة،  .３
   .أنفسهنمن التعرف عليها ب الأخريات المشاركاتتمكن تحتى  المهارات، السمات/ 

هل تسجل العديد من النساء درجات عالية   المثال، تحقق مما إذا كان هناك نمط يظهر فيما يتعلق بالمكان الذي يسجلن فيه أعلى الدرجات. على سبيل ن
 في التعاطف والدعم؟ 

   على استعداد لمشاركة السمات/المهارات بأقل الدرجات. كن  عما إذا  المشاركاتسأل نثم 

 فعل الشيء نفسه مع العنكبوت الثاني. ن .４

 

 

 : التأمل الذاتي والصفات القيادية4مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق 10 الوقت: 

  تطوير القيادة والسمات اللازمة  المشاركاتتفهم : الهدف 
  ف 
 .  القائد جيد  ليكونأهمية التأمل الذانر

 النقاط الرئيسية: 

  المحادثات  •
واستكشاف كيفية تعاملك معها   والأحداث،التفكت  أمر بالغ الأهمية للقيادة الجيدة. يجب أن تكون لديك الثقة للنظر إل الوراء ف 

 والتعلم من أخطائك.   

   ي، يجب أن تفكر ة كقائد •
 
ء ما مع أشخاص آخرين ويتفق الجميع على ما هو مطلوب  ي   أيضا. ربما كنت تعمل  ما يتم إنجازه بالفعلف  

  -من أجل شر

 لكن هذا لا يحدث. لماذا؟  

ء تفعل -من خلال الممارسة، يمكنك جعل التفكت  عادة ذهنية  •  
  نهاية اليوم. ما الذي سار بشكل جيد اليوم؟ ما  ينشر

  ذلك ف 
ه طوال الوقت، بما ف 

  المرة القادمة؟  
  القيام بعمل أفضل ف 

ء كيف يمكنت   الذي حدث بشكل ش 

 

 

 : ما الذي يمكنك فعله بشكل مختلف؟ 5النشاط 

 دقيقة 15الوقت: 

  ويطورن أفكارا عملية حول كيفية تطوير بعض مهارات وسمات القائد.  المشاركاتمارس تالهدف: 
  التأمل الذانر

 : الوصف

  لأ  المشاركاتقوم ت السابق،بعد العرض التقديم  
  الوقت الذي فعل. وهذا يشمل نفسهنببعض التأمل الذانر

ه.  نلو لم يفعل ي   شيئا تمنلن فيه أو ق نالتفكت  ف 

  تشجيعه
  جميع السيناريوهات ما الذي  نعلى أن يحدد نوينبغ 

 القيام به بشكل أفضل.  نبه بشكل جيد وما كان بإمكانه فعلنهف 
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  كل يوم تقريبا يمكنه نولكن إلهامه ،الإحراجالهدف ليس توليد الخجل أو 
فيها ممارسة بعض سمات القيادة هذه وبالتال  تطوير   نبفكرة أن هناك لحظات ف 

 القيادية وتحسينها باستمرار.  نمهاراته

ة: الاستماع الفعال والتواصل الحازم.    النشر
التقسيم إل أزواج واختيار مجال واحد يعتقد كلا   المشاركاتمن  نطلبيتم إعطاء مهارتي   مفيدتي   للقيادة أدناه وف 

.   نأنه يمكنه المشاركات  فيه التطور أكتر

  الجلسة العامة
 .  نلكل منطقة مشاركة محادثته اتمن المتطوع  نطلب ،ف 

 التعاطف والاستماع الفعال  .１

   مما  - بالفعل متعاطفة تكوني    قد  النساء، من العديد  مثل
   نفسكِ  وضع تستطيعي    أنكِ  يعت 

  خلال من  أكتر  بشكل هذا  تطوير  يمكنكِ  ولكن. الآخرين مكان ف 

   عندما  مثل  اليومية، المواقف
 . بمشكلة صديق أو  قريب إليكِ  يأنر

   فكري
؟ منها  أي - الفعال للاستماع التالية المفيدة  التقنيات ف     تلك حددي تستخدمي  

   وجربيها  تستخدمينها  لا  التر
 : محادثة أي ف 

 . بالعي    تواصلى   -

   . حسنا  أو  آه، أو  نعم، وقول الإيماء، خلال من تفهمي    أنكِ  أظهري -

 . ذلك إل وما  التعاطف / المفاجأة / البهجة مشاركة خلال  من الآخر  الشخص مشاعر  عكس  أ -

 . فهمك من وللتحقق إليه تستمعي    كنتِ   أنكِ  لإظهار  سمعته ما صياغة أعيدي -

،. هل يتواصلن جيدات" ات طيي نش ات"مستمع ت الأخريات قد يكون من الممتع أيضا تحديد ما إذا كان  يفهمن؟  نويعكسن عواطفك، ويظهرن أنه  بالعي  

يك تدرنر   • ء  -موضوعا يسعدك التحدث عنه )عائلتك، رحلة حديثة، تطلعاتك ن ك. يختار كل واحد منكتعلى الاستماع النشط مع شر  
أي شر

يكيتحب يكتك حول هذا الموضوع. يجب أن ته!( والتحدث مع شر  ك الاستماع النشط كما هو موضح أعلاه.  تمارس شر

 ! البعض نبعضك على نملاحظاتك نقدمثم تبادل الأدوار.  •

 

 التواصل بحزم  .２

  لم تق
  الأوقات التر

   ينفيها ما تفكر  ل  وهل يمكنك التفكت  ف 
ء ما ثم  وتتجنتر  ة مهذب فيه حقا من أجل أن تكون   

  قول شر
الاختلاف؟ هل سبق لك أن بدأت ف 

  
ء لم تك  تحدث إليك شخص ما حتر لا تتمكت   

  ومن الانتهاء؟ أو هل وافقت على القيام بسر
  حالة رفضك؟  القيام به، أو لم تطلتر   ينتريد ن 

 شيئا ف 

هم فوق آرائنا  لقد حدث هذا لنا جميعًا، خاصة كنساء، حيث نميل إل أن نكون قد نشأنا على أن نكون لطيفات ومقبولات، وأن نضع آراء الآخرين واحتياجات

 .واحتياجاتنا

يك م  و ق    ك بناء على الأسئلة التالية. شارك  تبإجراء مناقشة مع شر
اتيجيات مفيدة للمحادثات المستقبلية.   تجاربك واعرف  ما إذا كان بإمكانك التوصل إل استر

 يمكنك حتر محاولة لعب دور محادثة سابقة! 

   يفكر  •
 شعرت فيه أنه كان بإمكانك التحدث أو التصرف بشكل أكتر حزما.  محادثة أو حدث سابقف 

   ينكيف تعتقد •
  كان من الممكن أن تستخدم أنه كان بإمكانك أن تكون 

ها لتوصيل نقاطك؟ كيف  يأكتر حزما؟ بالضبط ما ه  الكلمات والعبارات التر

 ه؟  يعن رأيك أو حاجتك؟ إذا تمت مقاطعتك، فكيف تمكنت من إنهاء ما كنت تقول ييمكن أن تعتر 

•   
  كل هذه المواقف ما الذي كان يمنعك من أن تكون 

  الثقة  ةالخوف من أن ينظر إليك على أنك مفرطو  ،أكتر حزما؟ قد يكون هذا انعدام الثقة ف 
ف 

  المر 
. كيف يمكنك التغلب على هذه العقبة ف  ء غتر   

ة  أو ثرثارة للغاية أو حتر عدوانية؛ العصبية حول التصرف بشكل مختلف؛ الخوف من قول شر

 القادمة؟

 

 : الخاتمة 7النشاط 

 دقائق 5الوقت: 

.    أنفسهنب نكقادة أو قادة محتملي   وثقته  أنفسهنالشعور ب المشاركاتعزز تالهدف:   كعامل للتغيت 
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  ت: التفكتر الفردي
  سمة أو مهارة قيادية لديه المشاركاتقص 

  التفكت  ف 
  يظهرن فيها أو أظهر  ندقيقتي   ف 

  أي وقت   -تلك السمة أو المهارة  نوالحالات التر
ف 

 تأثت  على الآخرين.   نفيه إجراءات وكان لهن اتخذ

  الجلسة العامة:  يقاسمونهما  وقت،يكملن هاتي   الجملتي   ثم، إذا كان هناك  
 ف 

  ... ]السمة أو المهارة[."   ة "أنا قائد •
 لأنت 

 تلك السمة أو المهارة.["   نأظهر  / ن"أنا ... ]مثال على متر أظهر  •

 :  ةامثل

   ة "أنا قائد
ت أطفال  بأمان إل مخيم اللاجئي   هذا".  شخص لأنت 

 مصمم ومرن. أحصر 

   ة "أنا قائد
  الوقت المحدد كل يوم". شخص لأنت 

ل  وإيصال أطفال  إل المدرسة ف 
 منظم للغاية. أحافظ على تنظيم مت  

   ة "أنا قائد
ورة الانضمام إل برنامج شخص  لأنت    الإقناع. أقنعت زوجر  بصر 

 ".   فرصة ثانية للتعليمجيد ف 

   ة "أنا قائد
". ة أتواصل بشكل جيد وأنا صبور  لأنت   

 . أتواصل مع الخدمات الصحية للحصول على الرعاية الصحية لوالدنر

  متعاطف ة "أنا قائد
 ". أبحث عن جارة مسنة وغالبا ما أحصر  لها وجبات". ةو "فاعل ةلأنت 

 أب-إدتذكير 

 قبل الجلسة التالية. أب-إد "قيادة" على دقيقة( من دورة 30) 2بالوحدة بالقيام  المشاركاتذكر ن
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 :  3الجلسة  

 القيادة في الممارسة 

 هدف  قوة وإمكانات التنظيم مع النساء الأخريات.    اتظهر للمشاركنل 

 ممارسة القيادة بطرق عملية وملموسة للغاية. ن أنه يمكنه المشاركاتدرك ت •

من أمثلة لنساء ينتظمن ويحدثن التغيير في ظروف تبدو   المشاركاتستلهم ن •

من خلالها الانضمام إلى الآخرين  نمستحيلة. يحددن الفرص التي يمكنه

 لمعالجة قضية محلية. 

 نتائج

يمكن أن يمنحك التنظيم كمجموعة مع نساء أخريات قوة أكتر لإحداث  •

 التغيت  أكتر مما لديك كفرد. 

التنظيم النسوي أن النساء يمكنهن إحداث التغيت  حتر بدون يظهر تاري    خ  •

ومن الأمثلة على ذلك   -تمويل من الحكومات أو الهيئات الخاصة/العامة 

 . ل 
 التصويت للنساء وملاجر  العنف المت  

 تأملات رئيسية 

 المفاهيم الأساسية  التوجيه  ،التعاطف ،قيادة  ،تنظيم
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يط لاصق،   كمبيوتر،   وأقلام، شر
، لوح ورفر ة أو جهاز عرض، مشغل موسيقر شاشة كبت 

 ملاحظات ملصقة، ورق وأقلام 

 الموارد إذا 

 شخصية  الجلسة كانت 

 : إنشاء مجموعة نسائية خاصة بك 3النشاط 
ات   النشر

 

 الوقت  نشاط  وصف موارد 

PPT -  ائح  1مجموعة الشر
ملخص عن الصفات القيادية 

  تواجه المرأة
 والحواجز التر

 دقائق  5 تقديم 

 دقائق  10 1النشاط  وجهة نظرك الفريدة  

PPT -  ائح   التنظيم النسوي  2مجموعة الشر
 دقائق  10 تقديم  معالم ف 

PPT -  ائح  دقيقة 15 2النشاط  المنظمون النسويون المحليون  3مجموعة الشر

PPT -  ائح  4مجموعة الشر
المرأة: التنظيم من  نساء يدعمن 

 أجل التغيت  
 دقائق  10 تقديم 

ة   نشر
اتخاذ إجراءات معا: إنشاء 

 مجموعتك النسائية الخاصة 
 دقيقة 40 3النشاط 

ة لمدة   دقيقة  90المجموع: جلسة مباشر

 من دورة القيادة  1: الوحدة أب-إد  دقيقة  30
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 الصفات القيادية والحواجز التي تواجه المرأة : ملخص عن 1مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 
 

 دقائق  5: الوقت

  

  الدورة وكيف يمكن وضعها موضع التنفيذ.  المشاركاتفكر ت: الهدف 
  الأفكار حول القيادة حتر الآن ف 

 ف 

 
 :  النقاط الرئيسية

   لا  القائد : تذكري •
   أن. وصاخبا  ومرئيا  جدا  علنيا  يكون أن دائما  يعت 

   قائدة  تكون 
   أن يعت 

 . الأمور  ينجز  شخصا  ،"للتغيت   عاملة" تكون 

   تلك ه   - نفسك لتطوير  - الشخص   للنمو  اللازمة المهارات جميع •
 . كقائدة   لتطويرك حاسمة  تعتتر  التر

، الوع  : تشمل المهارات هذه  •  
، على  الانفتاح التعاطف، بالنفس، الإيمان الذانر   والرعاية الوقت، إدارة  الاتصال، ومهارات الاجتماعية المهارات التغيت 

 . الذاتية

•   
  النساء تصرف لكيفية المجتمع وتوقعات الاجتماعية الأعراف إل ذلك ويرجع. امرأة  لأنكِ  حواجز  تواجهي    أن المحتمل من كقائدة،  التطور  ف 

   والأدوار  وتواصلهم والرجال
 . يلعبونها  التر

 

 : منظورك الفريد 1النشاط 

 دقائق 10 الوقت: 

  يمكن أن تجلب منظورا فريدا  أنفسهنيحددن جوانب  نقيمة وجود أشخاص من وجهات نظر وخلفيات مختلفة كقادة. إنه المشاركاتدرك تالهدف: 
التر

  . نلقيادته

  الوحدة ن: الوصف
  "القادة" وكيف  المشاركاتت عندما شارك 1رجع إل النشاط ف 

  كثت  من الأحيان عندما يفكر الناس  يظهرنما يفكرن فيه عندما يفكرن ف 
. ف 

  
.  القادة،ف  ، كبار السن. كما تعلمنا، هذا ليس تمثيلا عادلا للقادة الفعالي     الرجال البيض، من جنسي   مختلفي  

   فإنهم يفكرون ف 

ات المختلفة يتخذون قرارات أفضل من مجموعة من القادة الذين لديهم نفس الخلفية ونفس الطر ن   النظر  قدم فكرة أن القادة ذوي وجهات النظر والختر
يقة ف 

 إل العالم: 

  مزي    ج فريد من الخصائص بناء على العرق وا نا لدي
والعمر والجنس والإعاقة وتاري    خ العائلة والتعليم والحالة المدنية وتجارب الحياة.   لأصل الأثت 

  النظر إل العالم وأولوياتك ودوافعك وأهدافك.  
 هذه تشكل طريقتك ف 

  أنه من المهم أن يكون هناك قادة من النساء وكذلك 
احتياجات  ولكن أيضا لماذا من المهم أن يكون هناك قادة ذوو  الرجال،هذا هو السبب ف 

من ، وقادة شباب، وقادة كبار السن، وقادة من مختلف الأعراق والمجموعات العرقية، وقادة لاجئون أو نازحون، وقادة فاتتهم التعليم وقادة  خاصة

ة.    الأش الفقت 

  
ا للأشخاص الذين غالبا ما يتم تجاهلهم لأنهم غت  مرئيي   لمن هم ف    من المرجح أن تحدث مجموعة من القادة ذوي الخلفيات المتنوعة تغيت 

 السلطة.     

  يمكن أن تجلبالتفكتر الفردي
 ها إل موقع قيادي لا يستطيع الآخرون تقديمه؟ ي: ما الذي يمت   نفسك؟ ما ه  وجهات النظر التر

. قد تكون على سبيل المثال، قد تأتي    قد يكون لديك إعاقة. ربما اضطررت إل ترك تعليمك  و  لاجئة. أو  ةنازح  ي   من أقلية عرقية أو مجموعة من السكان الأصليي  

  
  ضاع مستمر لتغطية نفقاتك. كل هذه الأشياء تعطيك منظورا فريدا للحياة.  المدرش  مبكر؛ قد تكوني   أما عزباء؛ قد تكون 

 أنت وعائلتك ف 

    نقود ذلك.  ن مع المجموعة إذا أراد نمشاركة أفكاره المشاركاتمن  نطلب: مناقشة المجموعة
مناقشة حول كيف يمكن لزعيمة أقلية عرقية، أو زعيمة ف 

  تمثل أولويات بالنسبة لها   -منتصف العمر ، أو قائدة من ذوي الإعاقة، أن تضيف قيمة للقيادة 
ات تلك المجموعة، وتثت  القضايا التر لأنها تجلب منظور وختر

  وتتغذى على كيفية تأثت  السياسات عليها. 
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 : معالم في التنظيم النسوي 2مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق  10: الوقت

  جميع أنحاء العالم كان عليهن دائما التنظيم فيما بينهن والنضال من أجل حقوقهن من أجل تحسي   حياة المرأة، ويتعرفن   المشاركاتدرك ت: الهدف 
أن النساء ف 

 .  1848على الحملات والإنجازات البارزة منذ عام 

  أحدثت التغيت   1848: يقدم العرض لمحة عامة عن التنظيم النسوي منذ عام الوصف
ات والأحداث والإعلانات والاتفاقيات التاريخية التر ا إل المست  ، مشت 

 للمرأة.  

 :  النقاط الرئيسية

م،  لا تتحقق الأشياء من قبل امرأة واحدة بمفردها ولكن عندما تتحدث النساء مع بعضهن البعض، ويشاركن مشاكلهن وإحباطاتهن، ويقررن التنظي •

. ويستخدمن مهارات ونقاط قوة بعضهن البعض   لإحداث التغيت 

  عتر التاري    خ من خلال تمويل وموارد المرأة الخاصة  •
دون تمويل من الحكومة أو المنظمات الخاصة/العامة  من  –حدث معظم التنظيم النسان 

، ومراكز أزمات الاغتصاب، والفرص الرياضي ل 
  الأجور، والتصويت للنساء، وملاجر  العنف المت  

ة. وتشمل هذه الإنجازات المساواة ف   ة للنساء.  الكبت 

 

 : المنظمون النسويون المحليون 2النشاط 

 دقيقة 15 الوقت: 

.  نوإلهامه المشاركات: يتم تنشيط الهدف    يعرفنهن أو سمعن عنهن ويقمن بحملات من أجل التغيت 
  يشاركونها عن النساء اللوانر

 من القصص التر

  مجتمعهن نظمن لمعالجة مشكلة تؤثر على النساء والفتيات بشكل خاص. قد يكون هذا مرتبطا   المشاركاتمن  نطلب: الوصف
  أمثلة لنساء ف 

التفكت  ف 

لا يعرفن الأمثلة  ن  وتعليم الفتيات والخدمات الصحية والصرف الصح  والرياضة ومرافق الفتيات إذا ك والعنف القائم على النوع الاجتماع   الجنس  بالتحرش 

ة، ف   سمع منهن  نطلبمباشر
  الأمثلة التر

  الأخبار المحلية.  نالتفكت  ف 
  ن   عنها ف 

ائح ستخدم هذه الأسئلة كأسئلة إرشادية )ف   (: 3مجموعة الشر

  أرادت النساء معالجتها؟ •
 ما ه  المشكلة التر

 معا؟ هل كانت هناك امرأة معينة بدأت العمل وكانت القائدة؟  نكيف اجتمع •

 ؟نماذا فعل •

 ؟نهدفه نهل حقق •

  الجلسة العامة. 
ة، مع تبادل الأمثلة ف    مجموعات صغت 

  جلسة عامة أو ف 
 ويمكن القيام بذلك ف 

  تحسينه )وما إل ذلك(. تأن  ةمن متطوع نطلب
  أسماء النساء ومنظمتهن والمجال الذي يرغير  ف 

 كتب على لوح ورفر

 : نساء يدعمن النساء: التنظيم من أجل التغيير  4مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقيقة  15: الوقت

هن  المشاركاتستلهم ت: الهدف    منطقتهن. ويتم تذكت 
من أمثلة عن كيفية اجتماع النساء "العاديات" معا للحملة ضد الظلم وتحسي   حياة الفتيات والنساء ف 

  العديد من مجالات حياتهن.    
 بعدم المساواة والظلم اللذين تواجههما الفتيات والنساء ف 

  يمكن تنظيم حولها للمشاركات.  الوصف
  تهم المرأة والتر

 : تهدف القائمة أدناه إل إظهار مجموعة واسعة من القضايا التر

  العرض التقديم  لتضمينهن جميعا. حدد الأنسب منها للسياق الخاص بك.  
  ينتظمن ف 

 هناك الكثت  من الأمثلة المحددة للنساء اللوانر
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  العرض التقديم  ثم لمدة  10 نقص 

كة. مناقشة  نقود  ،دقائق 5دقائق ف    كان لها المشاركاتسأل نحول التحديات والموضوعات المشتر
، ما ه  القصة التر

  تخرج من هذه القصص؟ 
 صدى أكتر معك؟ ما ه  الرسائل الملهمة التر

ا، ء ما.  أب-إدبأن وحدة  المشاركاتذكر ن أخت   
 لهذه الجلسة تحتوي على بعض الأمثلة الرائعة لنساء يأخذن على عاتقهن القيام بسر

  نظمتها النساء حول: 
 بعض القضايا التر

ز العام والخاص ي المجالير
ز
 التحرش والعنف ف

  المكسيك  –التحرش الجنس   •
 سائقات التوصيل ف 

  موهيلا  –العنف والعدالة  •
 شانتر

 ومراحيض للنساء فقط وآمنة،السلامة: الدعوة إل مراحيض عامة نظيفة  •

اك الرجال والفتيان؛ السغ  لتحقيق العدالة • : إشر ل 
 العنف المت  

 الرعاية الصحية للمرأة والحقوق الإنجابية

  الإنجاب:  الحمل،الحصول على وسائل منع  •
  اتخاذ قراراتنا الخاصة بشأن متر وعدد الأطفال. والتحكم ف 

 الحق ف 

 الحصول على خدمات القبالة لضمان الولادة الآمنة ودعم ما بعد الولادة على سبيل المثال مع الناسور  •

 الشهرية الدورة  فوط الوصول إل  •

  نيبال يقمن بتعليم كبار السن والقيام بحملات ضد أكواخ  - الشهرية الدورة التثقيف حول  •
 . الشهرية الدورة الفتيات المراهقات ف 

 ختان الإناث •

 الاقتصادية والمالية

 التدريب والائتمان ورعاية الأطفال لكسب المال •

  تعود  •
 من كسب المرأة  عليهمرفع مستوى الوع  مع قادة المجتمع والرجال لإظهار الفوائد التر

اف بأعمال الرعاية وزيادة المساواة فيها  •  حملات للاعتر

 ة المرافق الصحي

 المنازلإمدادات المياه النظيفة بالقرب من  •

 المساحات الاجتماعية

 الوصول إل مساحة آمنة وغت  قضائية للنساء •

 مشاركة ممارسات الطه   •

 حقوق النساء العازبات  

  

 

 : اتخاذ الإجراءات معا: إنشاء مجموعتك النسائية الخاصة 3النشاط 

 دقيقة 40الوقت: 

  مجتمعه نيحددن قضية تؤثر عليه أخريات؛: تختتر المشاركات ما يشبه التنظيم حول قضية مع نساء الهدف 
ويخططن   نأو على النساء والفتيات الأخريات ف 

 لكيفية معالجتها.  
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ة و نإل مجموعتي   أو ثلاث مجموعات منفصلة، و  المشاركاتقسم ن: الوصف ة وأن   منهن نطلبالتعليمات التالية.  نعط  وزع النشر تدوين ملاحظات على النشر

 لتقديم ملاحظات للمجموعة الأوسع.  اتمستعد ن  يك

ر دقائق(  5) .１
 
   لمشكلاتبا نفك

  معالجتها. يجب نالتر
اح أي قضية تؤثر على النساء أو الفتيات، للفرد أو السكان على نطاق  نلا أرغب ف    اقتر

دد ف  تر

  الشوارع وعدم السيطرة على أموال الأشة وعدم وجود مساحات للنساء للاختلاط الاجتماع  ونقص التعليم 
ل  والتحرش ف 

أو  أوسع: العنف المت  

ضعف وسائل النقل العام المسافة إل الطبيب أو و ونقص الدعم لأعمال الرعاية التدريب للنساء البالغات ونقص الفرص الرياضية للفتيات 

 المستشق  تحمل العبء الكامل لرعاية الأطفال.  

  المجموعة بمتابعتها. يجب أن يكون شيئا  مشكلة واحدةحدد ندقائق(  5) .２
ء حياله.  نيسعد كل فرد ف   

 شعر أنه من الممكن القيام بسر

  حدوثه؟ يمكن أن يكون الهدف فيما يتعلق بفرادى النساء أو الأش   الهدف حدد ندقائق(  5) .３
: ما هو التغيت  الملموس الذي ترغب ف   

النهان 

 المعيشية أو المجتمع الأوسع. على سبيل المثال: 

  

 مشكلة  هدف

  هذا المجتمع لا يحدقون أو يضايقون الفتيات أو 
الرجال والفتيان ف 

 النساء. 
  الشارع. الفتيات 

 المراهقات يتعرضن للمضايقة ف 

  نادي كرة القدم المحلى  
 قلة الفرص الرياضية للفتيات  يتم إنشاء فريق كرة قدم للفتيات ف 

كاء ما لا يقل عن    الأزواج/الشر
  رعاية  5يقص 

  الأسبوع ف 
ساعات ف 

 أطفالهم. 
 تحمل العبء الكامل لرعاية الطفل 

  الأسبوع 
 عدم وجود مساحات حيث يمكن للمرأة الاختلاط مجموعة نسائية تجتمع مرة واحدة ف 

اتيجيات والأنشطةناقش بعض ندقائق(  10) .４   ستكون مطلوبة لتحقيق الهدف.   الخطوات والاستر
 التر

  ستجعل تحقيق الهدف صعبا. على سبيل المثال: ضيق الوقت - العقباتحدد ندقائق(  5) .５
كاء الذين يعتقدون أنهم  ،الأشياء التر الأزواج/الشر

  يريدونها بالضبط؛ ثقافة يضحك فيها الرجال إذا اعتنوا بالأطفال الصغار. 
اتيجيات  نيستطيعون التصرف بالطريقة التر تبادل الأفكار حول استر

 . تلك العقباتلمعالجة 

 ! نا لمجموعت اسمتفق على ن .６

  الجلسة العامة لمشاركة أفكارها  3منح كل مجموعة ن
 ومناقشاتها. دقائق ف 

 
ا  : أختر

 دقيقة(.  30قبل الجلسة التالية ) أب-إدمن دورة القيادة على  3بالوحدة بالقيام  المشاركاتذكر ن •
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 :  4الجلسة  

 الإرشاد 

    المشاركاتوتشجيع  الإرشاد تقديم مفهوم 
شدات ر كم  أنفسهنعلى التفكت  ف 

  تمحتملا 
 برنامج فرصة ثانية للتعليم ؛ تقديم أي فرص إرشادية ف 

 هدف 

، والتأثير الذي يمكن أن يحدثه، وفوائده لكل  الإرشاد ما هو  المشاركاتتفهم  •

 من المرشد والمتدرب. 

 كشكل من أشكال القيادة.    الإرشاد المشاركاتيدرك  •

 . مرشدات جيدات كن  المهارات والسمات اللازمة لي المشاركاتتفهم  •

برنامج فرصة ثانية  ي لالإرشادللتسجيل في التدريب  المشاركاتيتم إلهام   •

 نالخاص به  للتعليم

 نتائج

  تنطوي على دعم شخص آخر   •
الإرشاد هو شكل من أشكال القيادة التر

 لتحقيق أهدافه.  

، ليس من خلال  اتتأثت  كبت  على المتدرب للمرشداتيمكن أن يكون  •

فعله ولكن من خلال التعاطف والاستماع الفعال   نبما يجب عليهن إخباره

 نموذجا يحتذى به.  نوالتشجيع وكونه

•   
الثقة وموقف المساعدة الذاتية،  الإرشاد ، يعزز فرصة ثانية للتعليمف 

  
ها المشاركتويدعم ويحفز عملية التغيت  التر    ةختتر

 .  فرصة ثانية للتعليمف 

•   
، مرشدات دم تق، فرصة ثانية للتعليمف  /الاجتماع  إما الدعم الشخص 

  ن خلال رحلته اتحيث يرافقن المتدرب
، أو الدعم  فرصة ثانية للتعليمف 

  
  مجال معي   مثل ريادة الأعمال أو حقوق  التقت 

ة ف  ، حيث يقدمن الختر

 التوظيف. 

 تأملات رئيسية 

 المفاهيم الأساسية  قيادة ،التعاطف ،الإرشاد 
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يط لاصق،     وأقلام، شر
، لوح ورفر ة أو جهاز عرض، مشغل موسيقر كمبيوتر ، شاشة كبت 

 ملاحظات ملصقة، ورق وأقلام 

 الموارد إذا 

 شخصية  الجلسة كانت 

 : مخطط العنكبوت3النشاط 

 الإرشاد: سيناريوهات 4النشاط 

ات   النشر

 

 الوقت  نشاط  وصف موارد 

PPT -  ائح  1مجموعة الشر

 

 ؟ الإرشاد ما هو 
 دقائق  10 تقديم 

  حياتك المرشدات 
 دقائق  10 1النشاط  ف 

 دقائق  10 2النشاط  مثال   ة قائمة الرغبات لمرشد 

PPT -  ائح مجموعة  دقائق  10 تقديم  ة سمات ومهارات المرشد 2الشر

ة: مخطط العنكبوت  دقائق  10 3النشاط  لديك ما يلزم!  نشر

ة: سيناريوهات     الإرشادالنشر
 دقيقة 25 4النشاط  ة مرشد أن تكون 

ة لمدة   دقيقة  90المجموع: جلسة مباشر

 من دورة القيادة  1: الوحدة أب-إد  دقيقة  30

 

 ملاحظه:

ونوع هذه   اتمرشد نليصبح  اتالخاص، مثل ما إذا كانت هناك فرص محلية للمشارك نا حتاج إل تعديل الأنشطة والتوقيت لهذه الجلسة وفقا لسياق نس

  ذا صلة.   فرصة ثانية للتعليمن العرض التقديم  حول إرشاد و ، فلن يكفرصة ثانية للتعليمالفرص. إذا لم تكن هناك فرص لتوجيه 
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 ؟ الإرشاد: ما هو 1العرض التقديمي 

 دقائق  10: الوقت

  تعود على  الإرشاد ، والعلاقة بي   الإرشاد ما هو  المشاركاتتفهم : الهدف 
 . المرشداتوالقيادة والفوائد التر

 : النقاط الرئيسية

  لشخص آخر.   •
 المرشد هو الشخص الذي يشجع ويمكنه من التطوير الشخص  أو المهت 

 أشبه ب "صديق".     و . المرشد ليس معالجا أو مستشارا أو مستشارا مهنيا. ه التوجيهليس هو نفسه التدريب أو  الإرشاد  •

تجاربك الخاصة. قد ينطوي أيضا على تقديم المساعدة العملية والمشورة   ي   سيتضمن دائما تقديم أذن مستمعة وغالبا ما تشارك ة كونك مرشد •

 التقنية. 

  حياة النساء  للمرشداتللتوجيه فوائد عديدة  •
  تطوير مهارات التعامل مع الآخرين والقيادة وبناء الثقة بالنفس ومعرفة أنك تحدث فرقا ف 

ف 

 الأخريات. 

 

 : الموجهون في حياتك1النشاط 

 دقائق  10: الوقت

  إدراك كيف فعلت هؤلاء النساء ذلك  الإرشاد على   المشاركاتتعرف ت: الهدف 
  عملن كمرشدات لهن. يبدأن ف 

ل: النساء المقربات منهن اللوانر بالقرب من المت  

   وبالتال  كيف يمكن أن يتصرفن كمرشدات أنفسهن. 

  حياتك؟ ربما لم تفكر فيها على أنها "مرشدة" لكنها ستكون   المشاركاتمن  نطلب: الوصف
التفكت  بشكل فردي: هل سبق لك أن كان لديك شخصية مرشدة ف 

 .   العرض التقديم 
 قد تصرفت كمرشد لك، مع إظهار الخصائص المذكورة ف 

شخص شعرت أنه يمكنك اللجوء إليه إذا كنت في ورطة أو طلب نصيحته إذا  -قد تكون عمة أو جدة أو صديقة أو صديقة للعائلة 

 سيستمع ويتعاطف مهما كانت الظروف.  ن أنهيكان لديك قرار صعب يجب اتخاذه. شخص تعرف

 ماذا استفدت من وجودها كشخصية مرشدة؟ 

 أزواج ومشاركة أهم ثلاثة أشياء مكتسبة من تلك العلاقة.  إل الانقسام المشاركاتمن  نطلببعد بضع دقائق للتفكت  الفردي، 

 

 مثالي    رشدة قائمة الرغبات لم : 2النشاط 

 دقائق  10: الوقت

 . أنفسهنتطوير هذه السمات ب  نويدركن أنه يمكنه  ةالجيد ة مهارات وسمات المرشد  المشاركاتحدد ت: الهدف 

  الجلسة العامة، الوصف
، بطريقة مرئية قدر الإمكان، ربما مع الرموز   نقوم". نأحلامه ة سمات "مرشد مشاركة المشاركاتمن  نطلب: ف   

بتدوينها على لوح ورفر

ية المصاحبة.    أو الرموز التعبت 

ء يطمحن إليه.   ةالمثالي ة استخدام هذه الصورة للمرشدن : يمكنهأنفسهنتطوير هذه السمات ب نيمكنه المشاركاتختتم بالقول إن ن  
 كسر
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 المرشدات : سمات ومهارات 2مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق  10: الوقت

أو لا يريدون، أن يكونوا   القادرين،وكيف أن السمات والمهارات اللازمة ذات صلة حتر بالنسبة لأولئك منا غت   الإرشاد ما ينطوي عليه  المشاركاتتفهم : الهدف 

   مرشدين. 

 : النقاط الرئيسية

 . ة جيد  ة التعاطف ومهارات الاستماع والتواصل الجيدة والنظرة الإيجابية ه  السمات الرئيسية لكونك مرشد •

 مختلفة.   ةلا بد أن تكون تجارب المتدرب -أمر مفيد أيضا، ولكن فقط لاستخدامها كأمثلة  اتإن وجود تجارب حياتية قد تكون ذات صلة بالمتدرب •

 بدلا من إعطاء إجابات.   ،ترى المرشدة الجيدة نفسها على أنها "ميشة للتعلم" بدلا من شخص لديه كل الإجابات. إنها تستمع وتطرح الأسئلة •

  مسار التغيت  لمتدرب ة الجيد ة حاول المرشدتلن  •
   تالتحكم ف 

ها. ستشجع متدربتها على اتخاذ قراراتها الخاصة وتحمل مسؤولية رحلتها الخاصة ف 

 .  فرصة ثانية للتعليم

 

 : لديك ما يلزم 3النشاط 

 دقائق  10الوقت: 

  يمتلكنها بالفعل لكونه  المشاركاتتعرف ت الهدف: 
 . اتمرشدن على السمات والمهارات التر

  سمات عط  نالوصف: 
ة مخطط العنكبوت لهذا النشاط. هذا يدل على ثمان   .  ة الجيد ة مهارات المرشد/ نشر

قوية جدا )تم وضع علامة على الحافة الخارجية للتحدث( و   : 10لكل واحد ويضعن علامة على كل تحدث وفقا لذلك   أنفسهن المشاركاتقيم تبشكل فردي، 

ها على الحافة الداخلية للمتحدث(.  :  1  أقل قوة )تم تميت  

  ق
  النهاية ، يلاحظن السمات/المهارات التر

  ستحتاج إل تعزيز.  منف 
، أي تلك التر  

 بتعيينها نحو مركز الرسم البيان 

 

 ة مرشد ي: أن تكون4النشاط 

 دقيقة  25: الوقت

   المشاركاتبدأ ت: الهدف 
  تطوير عمليات التفكت  ومهارات الاتصال التر

  مواقف   ةتاجها المرشدتحف 
  ما يجب قوله وما لا يجب قوله ف 

من خلال التفكت  ف 

 الحياة الواقعية.  

ة.  المشاركاتنقسم ت: الوصف   كل مجموعة،  سيناريو واحدامنح كل مجموعة نإل ثلاث مجموعات صغت 
من امرأتي   التطوع لقراءة الحوار،   نطلبللمناقشة. ف 

  إحداهما تعمل كمرشدة والأخرى كمتدربة.  

  هذه السيناريوهات مفيد حتر لو لم تكن لدين
ح أن التفكت  ف    كيفية تقديم الدعم  نا . ستساعدتصبح مرشداننية أو فرصة ل  نا شر

السيناريوهات على التفكت  ف 

  علاقة 
انك.  الإرشاد ولكن لنساء أخريات خارج دور  الإرشاد ليس فقط ف  ، سواء كن أخواتك أو عماتك أو بنات أخواتك أو بناتك أو أصدقائك أو جت   الرسم 

  مجموعته نمناقشة السيناريو الخاص به المشاركاتمن  نطلب
:  نف   وتدوين ما يلى 

  هذا السيناريو؟  ة حتاجها المرشدتما ه  أهم ثلاث سمات أو مهارات  •
 ف 

 الجيد؟  الإرشاد ما الذي قالته أو فعلته ويعكس  •

  لها أن تفعله؟ •
 ما الذي فعلته أو قالت إنه لا ينبغ 
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 ماذا يجب أن تقول وتفعل بعد ذلك؟  •

 دقائق.   10 نمنحهن

  الجلسة العامة، 
خمس دقائق. لكل سيناريو،   منهنيجب أن يكون لكل  -على الأسئلة  نمن كل مجموعة قراءة الحوار مرة أخرى ومشاركة إجاباته نطلبثم ف 

 الخاصة.  نمنح المجموعة الأوسع الفرصة لطرح الأسئلة أو مشاركة أفكارهن

 : أي مسار؟1السيناريو 

   المشاركة
   اتباعه يجب الذي المسار  تحديد  إل تحتاج عامًا  20 العمر  من البالغة للتعليم ثانية فرصة ف 

ها . للتعليم ثانية فرصة ف    فعلته بما  المرشدة  تختر

 .اختارته الذي المسار  نفس اختيار  عليها  يجب وأنه بنفسها 

  . والتوظيف الأعمال ريادة  مسار  بي    أقرر  أن يجب: "متدربة/ مشاركة
  . أعرف لا  حقا   لكنت 

   صغت    تجاري عمل بدء فكرة  تعجبت 
ل ف   المرونة لدي يكون حتر  المت  

  
   والعمل المدرسة من أطفال   جمع ف 

  . المساء  ف 
   تطوير  فكرة  أيضا  أحب لكنت 

   مهارانر
   أشخاص مع" مناسب"  عمل مكان ف 

  والاختلاط  منهم  التعلم يمكنت 

؟ أن يمكنك هل. معهم  
 "تنصحيت 

   حقا  ناجح  عمل لدي والآن حقا  رائعا  كان  لقد . الأعمال ريادة بمسار  قمت لقد : "مرشدة 
   ذلك تفعلى   أن حقا  أنصحك. أسبوع كل  المال من الكثت   وأجت 

  لأنت 

   النساء جميع. أحببته
ة   مشاكل لديهن. الأعمال ريادة  مارسن أنهن لو   ويتمني    ذلك على يندمن التوظيف  مسار  يسلعن اللوانر    كبت 

 لكن. وظيفة على العثور  ف 

   تبدأي أن يجب. حقا  سهلا  كان  الأعمال ريادة  مسار 
ء صنع ف   

   به القيام يمكنك شر
ل، ف    . حقا  ناجحا  وكان فعلته ما  هذا . الكعك وبيع الختر   مثل المت  

 أن يمكنت 

   لا  لماذا . الوصفات من الكثت   لك أقدم
ل   إل تأنر

   مت  
 "ما؟  يوما  أختر   وتشاهديت 

ء أنها  على الخاصة تجربتهن وصف تجنب المرشدات على يجب: الأساسية النقطة  
  تستند  فيها  لبس لا  نصائح  تقديم وتجنب تكراره  المتدربة على يجب شر

ح المتدربة خيارات حول  معلومات تقديم المرشدة  على يجب. الشخصية تجربتهن إل فقط   هذه  لكن. مختلفة بطرق بالأشياء القيام  وسلبيات إيجابيات وشر

   بالمعلومات تزويدها  ه   المرشدة  وظيفة - واختيارها المتدربة حياة  ه  
 . لها  الأفضل هو  قرار  لاتخاذ  تحتاجها  التر

 الانسحاب : 2السيناريو 

   المشاركاتأحد  تتعرض
 . فرصة ثانية للتعليمريد الانسحاب من تلانتكاسة و   فرصة ثانية للتعليمف 

   كانت: "متدربة/ مشاركة
   أعتقد  لا . تدريبيتي    دورتي    عن وتغيبت مريضة والدنر

   كما .  بالركب اللحاق أستطيع أنت 
 المهارات على  التدريب لمواكبة أكافح أنت 

   الدراسة سأترك. حقا  والضياع بالارتباك وأشعر  قبل من كمبيوتر   جهاز   أستخدم لم. الرقمية
   التفكت   أستطيع لا . أبدا  أنجح لن لأنت 

ء أي ف   
   شر

 به القيام يمكنت 

   أن شأنه من
   يساعدن 

   المهارات من أي لدي ليس. للتوظيف قابلة غت   وأنا  تجاري عمل بدء ف 
 ".العمل صاحب يحتاجها  التر

  تكوني    عندما  خاصة صعبًا، يكون أن يمكن التدريبية الدورات عن التغيب إن. بالإحباط  تشعرين أنك تماما  وأفهم مريضة، والدتك أن لسماع آسفة أنا : "مرشدة 

  . الكمبيوتر  استخدام على جديدة 
   سويًا  نفكر  دعينا .  النجاح على القدرة  لديك أن وأعلم بقدراتك أؤمن لكنت 

  الوقت بعض تحديد  يمكننا  ربما  .الحلول بعض ف 

كت    الفائتة الدروس لتعويض    دعم هناك يكون قد  كذلك،.  بخطوة  خطوة   الرقمية المهارات على والتر
  تضغ   لا  .التعلم عملية  لتسهيل لك طلبه يمكننا  إضاف 

   تحديات يواجه الجميع أن وتذكري كبت    ضغط تحت نفسكِ 
ا، بالضياع  تشعري أن الطبيغ   من. البداية ف 

ً
، الدعم من القليل مع ولكن أحيان   يمكنك والصتر

   والاستمرار  العقبات هذه  لتجاوز  خطة وضع على  معًا  نعمل دعينا . أهدافك تحقيق
 ." التقدم ف 

، وأن  نمن مخاوفهن يجب ألا يقلل ن. مشاكله نشاركهتالمتدرب و  ننفتح عليهتإظهار التعاطف والتفهم عندما  المرشدات: يجب على النقطة الأساسية

وضع نفسك مكان شخص آخر والتحدث معه   الإرشاد يتضمن و بالإحباط.  نبطريقة معينة أو لشعوره نعن شعوره نهنأنها تافهة، ويجب ألا يختر ن يوضح

لمساعدة الناس عندما يشعرون بالإحباط والست  بجانبهم خلال الأجزاء الصعبة من الرحلة عندما   - الإرشاد لإيجاد حل لأي مشاكل. هذا جزء أساش  من 

  الاستسلام.    
 يشعرون بالرغبة ف 

 : المعلومات الخاصة 3السيناريو 

  الفريق لأ 
  وبينك فقط. لا أريد أن يعرف أي عضو آخر ف 

  أريده أن يكون بيت 
ء أعتقد أنه يجب أن تعرفيه، لكنت   

  أخسر أن ينظروا مشاركة/متدربة: "هناك شر
نت 

ات ثقيلة حقا. إنها ثقيلة جدا ولدي تقلصات مؤلمة ء هو أن لدي فتر  
ة للشفقة. السر   ضعيفة ومثت 

  لا أستطيع   إل  بازدراء ويعتقدون أنت 
  المعدة لدرجة أنت 

ف 

  تعيش معنا لذا 
ء. أشعر بالاكتئاب الشديد. أنا قلقة على طفلى  عندما يحدث ذلك، لكن والدنر  

  بهما  النهوض من الشير ولست قادرة على فعل أي شر
فه  تعتت 

  لن أغادر ال
  أنت 

  أخسر ذلك الوقت من الشهر. هذا يعت 
. أنا بخت  بينهما ولكت    لا أريد أن يعرف أي شخص آخر وهما بخت 

ل لمدة ثلاثة أيام كل شهر. لكنت  مت  

 ".عن هذا
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ة للشفقة، لذا يجب ألا تشعري بالخجل. اسمح  ل  أن أعرف ما يمكن   القيام به المرشدة: "أنا آسفة لسماع ذلك. هذا لا علاقة له بكونك ضعيفة أو مثت 
ت 

 ".لدعمك خلال تلك الأوقات. قد يكون من الجيد الحصول على مساعدة مهنية من خلال الذهاب إل الطبيب

 

   حق  على  تكوني    ربما : "مشاركة
   أشعر  لا  ولكنت 

ء أي فعل على قادرا  سيكون الطبيب أن من متأكدة  لست. بعد  مستعدة  أنت   
   سأفكر . ذلك حيال شر

 ".الأمر  ف 

 

 [ المحادثة نهاية]

 

  أنها ت
تت  ؟ أختر   من المرشدة ]لاحقا، إل مرشدة أخرى[: "أريد أن أساعد إحدى المتدربات، جوليا. هل تتذكرينها، الوالدة الوحيدة مع طفلي  

ات غزيرة  عان  فتر

ي أي شخص آخر. إنها لا تشكل خطرا على نفسها أو أطفالها. تقول إن ه   أن أشارك ذلك مع أي شخص، لذا من فضلك لا تختر
ناك أياما لا جدا. لم تكن تريدن 

  إدارتها بشكل أ
  الطبيبة الاتصال بها، لأنها يمكن أن تساعدها ف 

 ل." فضتستطيع فيها النهوض من الشير. سنطلب من صديقتر

  
   فرصة ثانية للتعليم تكافح إحدى المشاركات ف 

 وينتقدها المرشد ويحكم.  فرصة ثانية للتعليممن أجل الحفاظ على مشاركتها ف 

  قدمتها لهن المتدربة، ما لم يكن هناك خطر إلحاق الأذى بالشخص أو : النقطة الأساسية
بشخص يجب على الموجهات عدم مشاركة المعلومات الشية التر

اتها الثقيلة. تريد المرشدة مساعدتها ولكن يجب عليها ا   هذه الحالة، أوضحت المتدربة أنها لا تريد أن يعرف أي شخص آخر عن فتر
ام رغباتها آخر. ف    -حتر

  معلوماتها الشخصية وقراراتها. يجب ألا تتحدث المرشدة مع أي شخص آخر حول هذا الموضوع،
حتر لو لم يكتشف المتدربون   تحتاج المتدربة إل التحكم ف 

  مرشدتها مرة أخرى
ا. وإذا اكتشفت المتدربة ذلك، فمن غت  المرجح أن تثق ف 

ً
 .ذلك أبد

 

 فرصة ثانية للتعليم : إرشاد 3مجموعة الشرائح  -عرض تقديمي 

 دقائق  10: الوقت

   اتمرشد نالمتطلبات العملية لكونه المشاركاتتفهم : الهدف 
 ن  من اتخاذ قرار مستنت  بشأن ما إذا ك والدعم المتاح حتر يتمكن   ثانية للتعليمبرنامج فرصة ف 

 سيصبحن كذلك. 

ائح الخاصة بهذا العرض التقديم  الأسئلة أدناه. الغرض منها هو أن تكون بمثابة دليل لإعطاء لمحة عامة عن كيفية عمل الإرش: الوصف   تتضمن الشر
اد ف 

وني   أنتِ أو أي برنامج فرصة ثانية للتعليم الخاص بك من الناحية العملية. سيتم تنظيم كل برنامج من برنامج فرصة ثانية للتعليم بشكل مختلف، لذلك ستك

  إضافة المزيد من الأسئلة أو النقاط 
ددي ف    تقدم الإجابات على هذه الأسئلة. لا تتر

  فريق فرصة ثانية للتعليم ه  التر
 . شخص ف 

  من خلالها يمكن للمهتمي   فهم ما ينطوي عليه
 .الهدف هو تقديم لمحة عامة عن الإرشاد من الناحية العملية ، والتر

 ي. الإرشادهذا العرض القصت  لا يحل محل التدريب 

 ؟ ة لدى المرشد اتكم عدد المتدرب •

  أو كليهما؟ •
 هل تقدم المرشدات الدعم الاجتماع  أو الفت 

 المرشدات والمتدربات؟ما ه  قنوات الاتصال المستخدمة بي    •

  المرشدة بالمتدربات وأين؟ هل الاجتماعات فردية أم جماعية؟  •
 كم مرة تلتقر

 كم ساعة من اليوم وأيام الأسبوع يتوقع أن تكون المرشدات متاحات؟  •

  يتوقع أن تستجيب بها المرشدات عندما تتصل بهن المتدربة؟ •
 ما مدى الشعة التر

 كم من الوقت يستمر الإرشاد؟  •

 ما هو التدريب الذي تتلقاه المرشدات؟ •

  المنصب؟ •
 ما هو الدعم الذي تتلقاه المرشدات أثناء وجودهن ف 

  تجري  ها المرشدات مع فريق فرصة ثانية للتعليم ومرشدات فرصة ثانية للتعليم الأخريات؟  •
 ما ه  جهة الاتصال التر

  نهاية توجيههن؟ •
   هل تحصل المرشدات على شهادة ف 

 

 ة مرشد يالتفكير في أن تصبح:  5النشاط 

 دقائق  5: الوقت
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  أن يصبح كن  وما إذا  فرصة ثانية ل اتتقديمه كمرشد نفيما يمكنه المشاركاتر تفك الهدف: 
 كذلك.    نيرغير  ف 

  أن يك كن  التفكت  بشكل فردي فيما إذا   المشاركاتمن  نطلبالوصف: 
  ات. مرشد ن  يرغير  ف 

  :  يمكن أن تشمل الأسئلة الإرشادية ما يلى 

   ةلماذا أنت مهتم •
  ة مرشد بأن تكون 

 ؟  فرصة ثانية للتعليمف 

   ينكيف تريد •
 ه؟يإل أن تكون ي   الذي تطمح  ة أي ما نوع المرشد؟ ة بأنك مرشد أن توصق 

  يمكن أن تجلب •
 ؟  ة ها بالفعل إل كونك مرشدينما ه  السمات والمهارات التر

؟   •  ما الذي تحتاج إل العمل عليه؟ ما هو التدريب الذي تحتاجه أكتر

   ة هل لديك الوقت الذي يتطلبه كونك مرشد •
؟ إذا لم يكن الأمر كذلك، فكيف يمكنك تنظيم أو تفويض مهامك اليومية فرصة ثانية للتعليمف 

 بحيث يكون لديك الوقت؟

ة محدودة، أو  نطلب منهن أن يكتير  على أحد المنشورات ما الذي    ذلك أي جوانب عملية )على سبيل المثال، أنه لفتر
يجذبهن حول كونهن مرشدات، بما ف 

  وقت مناسب، وما إل ذلك(
ا من المتدربات، أو الاجتماعات ف 

ً
 .لعدد قليل جد

  أي ساعة م
  تؤخرهن، على سبيل المثال، إنه غت  مدفوع الأجر، وقد يتم الاتصال بك ف 

ن اليوم، فهو  ثم نطلب منهن أن يكتير  على ملصق آخر الأشياء التر

 .ينطوي على الكثت  من الوقت

  النهاية، نطلب من المتطوعات مشاركة أفكارهن مع المجموعة. يمكنك أن تطلتر  منهن مشاركة إجابة السؤال الأول. ثم نطلب منهن مشاركة 
ما هو موجود  ف 

  تؤخرهن. قوم  بقيادة مناقشة تتبادلن فيها أنت والمشاركات الأخريات أفكارًا حول كيفية التغل
، الأشياء التر  

  منشورهن الثان 
ب على الحواجز وفوائد أن تصبح  ف 

 .مرشدة 

   ة! ختتم بملاحظة إيجابية ومتحمسة حول تجربة كونك مرشدن

 

 : اختتام الدورة 6النشاط 

  كيفية تغت  أفكارهم حول القيادة منذ بداية الدورة.  المشاركاتفكر ت: الهدف 
 ف 

  من الجلسة ن: الوصف
ت أفكار   المشاركاتسأل نحول القيادة.  اتالذي سجل الأفكار الأولية للمشارك  1رجع إل الرسم البيان  حول القيادة منذ    هنكيف تغت 

 .  ذلك الحي  

مإذا كان هناك وقت، 
 
 ملخص شي    ع لنقاط التفكت  الرئيسية من الدورة.   نقد

ائح  نا يمكن   مجموعة الشر
دد صداها أكتر مع  -( 4تلخيص ما يلى  )ف    يتر

 .  المشاركاتالتكيف وفقا للنقاط التر

 : النقاط الرئيسية

   أن على القدرة  لديك •
  تكون 

ا
   للتغيت   عاملً

 .الآخرين حياة  على  والتأثت   الخاصة حياتك  ف 

 .التغيت   وإحداث التأثت   على  القدرة  هو  القيادة  جوهر  •

  بالفعل تكوني    قد  •
ا
   للتغيت   عاملً

   القيادة  تظهرين  أنتِ . ذلك تدرك   أن دون حياتك مجالات بعض ف 
  لتحمل نفسكِ  فيه تقدمي    وقت أي ف 

ء عن المسؤولية  
ء لتحقيق ما، شر  

 .ما شر

نامج يكون قد  •  ! عنها  اسأل   - القيادية مهاراتكِ   لتطوير   فرص بك الخاص للتعليم ثانية فرصة لتر

  بلدك ممن فعلوا ذلك.  •
. سيكون هناك عدد لا يحص من النساء ف   لقد نظمت النساء عتر التاري    خ باستخدام طاقتهن ومواردهن لإحداث التغيت 

 يمنحك التنظيم كمجموعة مع نساء أخريات قوة أكتر لإحداث التغيت  أكتر مما لديك كفرد.  •

  كل ما تفعل •
 ه! يحظا سعيدا ف 

 أخيرا:  
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 من أجل إكمال الدورة.  أب-إدمن دورة القيادة على  4بالوحدة  بأنهم بحاجة إلى القيام المشاركاتذكر ن •

 .شهادة إتمام. سيقمن بعد ذلك بإعادة الحصول على اختبار نهاية الدورةأيضا إجراء  نيجب عليه •
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